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Informativa sul trattamento dei dati personali connesso allo svolgimento delle procedure 

selettive di Eur S.p.A. 

Nel rispetto dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito, il “GDPR”), Eur S.p.A. (in 

seguito anche “Eur” o la “Società”), in qualità di Titolare del trattamento, intende fornire alle 

persone interessate a partecipare alle relative procedure di ricerca e selezione del personale 

alcune informazioni in ordine al trattamento dei dati personali connesso allo svolgimento di tali 

procedure finalizzate alla stipula di contratti di lavoro a tempo indeterminato, determinato o 

stage. 

I dati personali conferiti dalla persona interessata attraverso l’invio della candidatura o raccolti 

al momento della presentazione della domanda di partecipazione (anche tramite la 

compilazione dei form messi a disposizione dalla Società), quali dati identificativi, anagrafici e di 

contatto (nome, cognome, luogo e data di nascita, indirizzo di residenza, codice fiscale e 

cittadinanza, recapito telefonico e indirizzo email), nonché i dati personali contenuti nel relativo 

curriculum vitae ed acquisiti nel corso di colloqui o di altre fasi della procedura di selezione , sono 

trattati da Eur per la verifica della sussistenza dei requisiti richiesti per l’accesso alla selezione e 

per lo svolgimento della procedura selettiva oggetto di candidatura (valutazione, 

determinazione del punteggio e della posizione in graduatoria rispetto a prove orali e/o scritte).  

In relazione a tali finalità il trattamento da parte della Società dei dati personali del candidato 

risulta dunque necessario per l’esecuzione della richiesta del candidato di partecipare alla 

procedura selettiva propedeutica all’eventuale instaurazione di un rapporto di collaborazione o 

lavoro, nonché per l’adempimento dei correlati obblighi normativi gravanti su Eur, quale società 

a partecipazione pubblica (tra cui quelli imposti dalle vigenti normative in materia di lotta alla 

corruzione, di trasparenza e di accesso agli atti), nonché per il perseguimento di legittimi 

interessi relativi allo svolgimento delle attività amministrative, organizzative e tecniche 

connesse alla gestione della procedura e, se del caso, alla tutela dei relativi diritti, anche in sede 

giudiziaria (in caso di contestazioni o controversie con gli interessati). 

Il conferimento dei dati personali è pertanto necessario per le finalità sopra indicate, e 

l’eventuale rifiuto della persona interessata di fornire i dati richiesti potrebbe precludere la sua 

partecipazione alla procedura selettiva, la valutazione della sua candidatura e lo svolgimento 

delle altre attività previste dalla procedura. 

Eventuali dati personali appartenenti a categorie particolari ai sensi dell’art. 9 del GDPR (ad 

esempio, relativi all’appartenenza a categorie protette) o relativi a condanne penali e reati ai 

sensi dell’art. 10 del GDPR (ad es., concernenti il certificato del casellario giudiziale) potranno 

essere raccolti e trattati da Eur esclusivamente qualora talli dati risultino indispensabili per 

adempiere a specifici obblighi di legge connessi all’eventuale instaurazione del rapporto di 

lavoro o di collaborazione.  
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Per le finalità sopra evidenziate,  i dati personali del candidato saranno trattati, prevalentemente 

mediante documenti cartacei e anche con strumenti informatici, da dipendenti di Eur autorizzati 

al loro trattamento e da società di fiducia, professionisti, consulenti e collaboratori esterni che 

svolgono, per conto della Società, alcune attività tecniche ed organizzative strumentali alle 

suddette finalità (come, ad esempio, società di servizi amministrativi o informatici) e che 

operano quali responsabili del trattamento in virtù degli appositi accordi in essere con Eur. 

I dati personali saranno conservati per tutta la durata della procedura di selezione e, 

successivamente, per i termini previsti dalla legge per la conservazione della documentazione a 

fini amministrativi (di regola dieci anni), fatte salve le esigenze di ulteriore conservazione 

derivanti da eventuali contestazioni e controversie (per tutta la durata del contenzioso o 

comunque per i termini di prescrizione dei diritti). Decorso tale periodo, i dati saranno cancellati 

(resta fermo che, qualora sia poi instaurato con l’interessato un rapporto di lavoro o di 

collaborazione, il trattamento dei relativi dati personali proseguirà secondo quanto indicato 

nella specifica informativa fornita al momento dell’instaurazione del rapporto). 

In qualità di interessato, il candidato ha il diritto di ottenere dalla Società, in base al GDPR (artt. 

15 – 22), l’accesso ai dati personali che lo riguardano, la rettifica o l’integrazione dei dati inesatti 

o incompleti, la cancellazione dei dati o la limitazione del trattamento ove ne ricorrano i 

presupposti, nonché di opporsi al trattamento per motivi connessi alla propria situazione 

particolare.  

Per l’esercizio dei diritti appena indicati e per qualsiasi ulteriore informazione in merito al 

trattamento dei dati personali, l’interessato può rivolgersi a Eur S.p.A., quale Titolare del 

trattamento, con sede in Largo Virgilio Testa n. 23 – cap 00144, privacy@romaeur.it, 

euspa@pec.it, e/o al Responsabile Protezione Dati designato dalla Società e contattabile alla 

casella e-mail: dpo@romaeur.it. 

Resta fermo il diritto del candidato, quale interessato, di proporre reclamo al Garante per la 

protezione dei dati personali, qualora lo ritenga necessario per la tutela dei suoi dati personali. 

 


