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RICERCA DI PERSONALE PER LA FUNZIONE AMMINISTRAZIONE
FINANZA E CONTROLLO

Descrizione del profilo e contenuti della mansione

La Funzione Amministrazione Finanza ¢ Controllo si occupa di presidiare 1 processi di gestione
finanziaria, patrimoniale, tributatia e fiscale, attraverso la definizione e applicazione delle politiche
contabili, di bilancio, fiscali, tributarie e patrimoniali, nel rispetto delle normative vigenti. In
patticolare, 'Ufficio Bilancio e Contabilita, all'interno del quale operera 'addetto contabilita generale,
sovraintende le attivita di gestione e supervisione della corretta tenuta delle scritture contabili, fino
alla predisposizione della Semestrale e del Bilancio d’esercizio.

Nell'ambito del programma di rafforzamento della propria struttura organizzativa, la Societa intende
entrare in contatto con professionisti cui affidare il ruolo di:

Addetto Contabilita generale

La risorsa ricercata operera allinterno dell’Ufficio Bilancio e Contabilita della Funzione
Amiministrazione Finanza e Controllo e si occupera delle seguenti attivita:
e Registrazione delle operazioni contabili (prima nota, ratei, risconti, ammottamenti);
e  Chiusure mensili/trimestrali/annuali: supporto alle attivita di bilancio (situazioni contabili,
riconciliazioni);
e Gestione del piano dei conti e corretto inquadramento contabile delle operazioni;
¢ Riconciliazioni conti economici e patrimoniali;
e Gestione cespiti (immobili, impianti, attrezzature ecc.);
e Contabilita analitica per commessa o per immobile: allocazione costi e ricavi per singolo
oggetto o unita immobiliare;
e Contabilita del personale;
e Supporto alla rendicontazione verso enti pubblici o investitori,
e Supporto nella predisposizione documentazione per bilanci e reportistica periodica;
e Utilizzo di sistemi gestionali ERP per le attivita contabili.

Requisiti richiesti
e Taurea magistrale in discipline economiche con votazione minima di 108/110;
e  Ottima conoscenza del pacchetto MS Office, con particolare riferimento all’applicativo
Microsoft Excel.
e Comprovata esperienza professionale maturata nell’ambito della contabilita generale presso
aziende operant nel settore della gestione immobiliare;
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Requisiti preferenziali
® Conoscenza del sistema gestionale MS Dynamics ¢ la conoscenza del sistema RefTree per
la gestione immobiliare.

Capacita personali richieste

* Attenzione e precisione

e  Tolleranza allo stress

* Integrazione e collaborazione nel fea di lavoro con attitudine a creare un clima di lavoro
pOSlthO

e  Proattivita;

o  Capacita di problem solving

e  Flessibilita

* Capacita di organizzare e programmare in autonomia le mansioni assegnate nel rispetto delle
tempistiche attese.

La sede di lavoro ¢ Roma.
Manifestazione d’interesse
Coloro che intendano manifestare il proprio interesse per la posizione sopra descritta possono inviare

il proprio curriculum vitae in formato europeo, entro e non oltre il prossimo 11/05/2026, all’indirizzo
di posta elettronica candidature(@romacur.it alla c.a. del Responsabile Risorse Umane.

La societa non assume responsabiliti per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni da parte del candidato.

Il curriculum vitae formativo e professionale deve contenere tutte le indicazioni utili a valutare la
formazione (titoli di studio posseduti, con data e sede del conseguimento, votazione riportata; 'esatta
indicazione di percorsi di formazione professionale, specializzazioni, dottorati o altri titoli) e le attivita
professionalt svolte (incarichi ricoperti e relative mansioni ed inquadramento contrattuale, enti, sedi
e periodi nei quali sono state svolte le attiviti), in relazione ai requisiti richiesti. Inoltre il curriculum
vitac deve contenere, per ciascuno dei punti sopra indicati, la descrizione dettagliata da cui si evinca
il possesso dei suddetti requisiti.

Si richiede di non inserire allinterno del curriculum vitae dati personali di cui al Regolamento
Europeo UE 679/2016 agli articoli 9 (dati personali che rivelino I'origine razziale o etnica, opinioni
politiche, convinzioni religiose o filosofiche, I'appartenenza sindacale, dati genetici, dati biometrici
intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o
all'orientamento sessuale della persona) e 10 (dati relativi a condanne penali o reati).

Qualora presenti tali dati sui curriculum vitae, EUR SP.A. provvedera alla loro eliminazione dai
propri archivi / sistemi.

I curriculum vitae potra essete inviato solo a seguito della presa visione dellinformativa sul
trattamento dei suoi dati personali, predisposta ai sensi del Regolamento UE 679/2016 presente al
seguente link: Informativa Privacy.
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Infine il curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto, dovra contenete la dichiarazione di
veridicita ed esattezza di tutti i dati dichiarati ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e la contestuale
assunzione di responsabilita in merito a eventuali sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci
ovvero di formazione o uso di atti falsi (cft. art. 76 DPR n. 445/2000).

Selezione:
Nella valutazione delle candidature pervenute si terra anche conto delle attitudini e delle capacita
professionali degli interessati.
Per la presente procedura di selezione i candidati dovranno sostenete prove scritte/orali atte a
testare le conoscenze necessarie al ruolo da ricoprire.
Per quanto concerne i criteti e le modalita di selezione, si imanda alla Procedura Ricerca, Selezione
ed inserimento del personale pubblicata sul sito web istituzionale ed accessibile al seguente link.
Non verra pubblicata alcuna graduatoria o elenco degli idonei.
La Societa si riserva la facolta di:

® prorogate o riaprire il termine di scadenza del presente avviso;

® revocare il presente avviso;

® non procedere ad alcuna scelta tra le candidature presentate, ove ritenute non rispondenti
al bando senza che gli interessati possano avanzare alcuna pretesa o diritto.

La presente procedura non assume in alcun modo caratteristiche concorsuali e non determina,
pertanto, alcun diritto all’assunzione.

Rotna, 4 maggio 2026 EUR S.p.A.
L’Amministratore delegato

Ing. C. Carsera
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Informativa sul trattamento dei dati personali connesso allo svolgimento delle procedure
selettive di Eur S.p.A.

Nel rispetto dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito, il “GDPR”), Eur S.p.A. (in
seguito anche “Eur” o la “Societa”), in qualita di Titolare del trattamento, intende fornire alle
persone interessate a partecipare alle relative procedure di ricerca e selezione del personale
alcune informazioniin ordine al trattamento deidati personali connesso allo svolgimento di tali
procedure finalizzate alla stipula di contratti di lavoro a tempo indeterminato, determinato o
stage.

| dati personaliconferiti dalla personainteressata attraverso l'invio della candidatura o raccolti
al momento della presentazione della domanda di partecipazione (anche tramite la
compilazione dei form messia disposizione dalla Societa), qualidati identificativi, anagrafici e di
contatto (nome, cognome, luogo e data di nascita, indirizzo di residenza, codice fiscale e
cittadinanza, recapito telefonico e indirizzo email), nonché idati personali contenutinel relativo
curriculum vitae ed acquisiti nel corso di colloqui o di altre fasidella proceduradiselezione, sono
trattati da Eur perla verifica della sussistenza deirequisitirichiesti perl’accesso alla selezione e
per lo svolgimento della procedura selettiva oggetto di candidatura (valutazione,
determinazione delpunteggio e della posizione in graduatoria rispetto a prove orali e/o scritte).

In relazione a tali finalita il trattamento da parte della Societa dei dati personali del candidato
risulta dunque necessario per I'esecuzione della richiesta del candidato di partecipare alla
proceduraselettiva propedeutica all’eventualeinstaurazione diun rapporto di collaborazione o
lavoro, nonché perl'adempimento deicorrelatiobblighinormativigravanti su Eur, quale societa
a partecipazione pubblica (tra cui quelli imposti dalle vigenti normative in materia di lotta alla
corruzione, di trasparenza e di accesso agli atti), nonché per il perseguimento di legittimi
interessi relativi allo svolgimento delle attivita amministrative, organizzative e tecniche
connesse allagestione della procedura e, se del caso, alla tutela dei relativi diritti, anche in sede
giudiziaria (in caso di contestazioni o controversie con gli interessati).

Il conferimento dei dati personali & pertanto necessario per le finalita sopra indicate, e
I'eventuale rifiuto della personainteressata di fornire i dati richiesti potrebbe precludere lasua
partecipazione alla procedura selettiva, la valutazione della sua candidatura e lo svolgimento
delle altre attivita previste dalla procedura.

Eventuali dati personali appartenentia categorie particolari ai sensi dell'art. 9 del GDPR (ad
esempio, relativi all’appartenenza a categorie protette) o relativi a condanne penali e reati ai
sensidell’art. 10 del GDPR (ad es., concernentiil certificato del casellario giudiziale) potranno
essere raccolti e trattati da Eur esclusivamente qualora talli dati risultino indispensabili per
adempiere a specifici obblighi di legge connessi all'eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro o di collaborazione.
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Perle finalita sopra evidenziate, idatipersonalidel candidato saranno trattati, prevalentemente
mediante documenticartaceie anche con strumentiinformatici, da dipendentidiEur autorizzati
al loro trattamento e da societa di fiducia, professionisti, consulentie collaboratori esterni che
svolgono, per conto della Societa, alcune attivita tecniche ed organizzative strumentali alle
suddette finalita (come, ad esempio, societa di servizi amministrativi o informatici) e che
operano quali responsabili del trattamento in virtu degli appositi accordiin essere con Eur.

| dati personali saranno conservati per tutta la durata della procedura di selezione e,
successivamente, periterminiprevisti dalla legge perla conservazione delladocumentazionea
fini amministrativi (di regola dieci anni), fatte salve le esigenze di ulteriore conservazione
derivanti da eventuali contestazioni e controversie (per tutta la durata del contenzioso o
comungque periterminidi prescrizione deidiritti). Decorso tale periodo, idati saranno cancellati
(resta fermo che, qualora sia poi instaurato con linteressato un rapporto di lavoro o di
collaborazione, il trattamento dei relativi dati personali proseguira secondo quanto indicato
nella specifica informativa fornita al momento dell’instaurazione del rapporto).

In qualita diinteressato, il candidato ha il diritto di ottenere dallaSocieta, in base al GDPR (artt.
15 —22), I'accesso ai dati personaliche lo riguardano, la rettifica o I'integrazione deidatiinesatti
o incompleti, la cancellazione dei dati o la limitazione del trattamento ove ne ricorrano i
presupposti, nonché di opporsi al trattamento per motivi connessi alla propria situazione
particolare.

Per 'esercizio dei diritti appena indicati e per qualsiasi ulteriore informazione in merito al
trattamento dei dati personali, I'interessato puo rivolgersi a Eur S.p.A., quale Titolare del
trattamento, con sede in Largo Virgilio Testa n. 23 — cap 00144, privacy@romaeur.it,
euspa@pec.it, e/o al Responsabile Protezione Dati designato dalla Societa e contattabile alla
casella e-mail: dpo@romaeur.it.

Resta fermo il diritto del candidato, quale interessato, di proporre reclamo al Garante perla
protezione deidati personali, qualora lo ritenga necessario per la tutela dei suoi dati personali.



