STATUTO
della
"EUR S.p.A."
TITOLO I
Denominazione - Sede - Durata — Oggetto
Articolo 1 - Denominazione
La societd per azioni denominata "EUR S.p.A.", derivante dalla
trasformazione dell’Ente Autonomo Esposizione Universale di Roma
ai sensi del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 304, é regolata dal
presente statuto.
Articolo 2 - Sede
La societa ha sede legale in Roma.
L’Organo Amministrativo potra deliberare il trasferimento della sede
sociale allinterno del territorio Nazionale, nonché potra istituire e
sopprimere nel rispetto delle disposizioni normative vigenti, sedi
secondarie in Italia e all’estero.
Articolo 3 - Durata
La societd ha durata fino al 31 dicembre 2100, che potra essere
prorogata con deliberazione dell'Assemblea straordinaria dei soci.
Articolo 4 - Oggetto

La societa ha per oggetto ’esercizio delle seguenti attivita:
(i) la gestione del complesso di beni di cui & titolare, al fine di
massimizzarne la redditivita nel rispetto comunque del particolare
valore storico e artistico dei singoli beni. Nell’ambito di tali attivita &
compresa l'utilizzazione dei beni immobili per la promozione ovvero
per lorganizzazione di iniziative nel campo congressuale, espositivo
ed artistico, sportivo e ricreativo;
(ii) la gestione coordinata e integrata di servizi nell’ambito di
convenzioni stipulate con il Comune di Roma ai sensi dell’art. 4 del
decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 304;
(iii) la prestazione a favore delle societd partecipate di servizi
tecnico-amministrativi e di coordinamento, servizi promozionali e di
marketing e attivitdA per la soluzione dei problemi nelle aree
finanziarie;
(iv) la valorizzazione del complesso di beni di cui é titolare, anche
attraverso l'attivitd di costruzione ed alienazione di singoli beni,
anche se vincolati e di particolare interesse storico e artistico, nel
rispetto della normativa vigente in materia di tutela dei beni culturali
e nella misura necessaria per reperire le risorse occorrenti per il
perseguimento degli scopi sopra indicati.
La societa pud inoltre svolgere attivita di gestione, valorizzazione ed
alienazione di beni immobili di proprieta di soggetti terzi, sia pubblici
che privati.
In via strumentale, cioé per la migliore realizzazione degli obiettivi
connessi all’esercizio delle attivita di cui sopra, la societa potra inoltre
compiere tutte le operazioni commerciali, mobiliari, immobiliari e
finanziarie ritenute utili, inclusa l'assunzione di partecipazioni in
altre societa e/o enti costituiti o da costituire ovvero in fondi
immobiliari.



TITOLO II
Capitale sociale — Azioni — Obbligazioni — Recesso
Articolo 5 - Capitale e versamenti
Il capitale sociale € di Euro 645.248.000,00 ed é suddiviso in numero
6.452.480 azioni nominative dal valore nominale di Euro 100,00
(cento/00) cadauna.
In caso di aumento di capitale sociale, i conferimenti possono essere
effettuati in denaro, crediti e beni in natura.
Articolo 6 - Azioni
Le azioni sono nominative e sono rappresentate da titoli.
Le azioni sono indivisibili. Nel caso di comproprieta delle azioni i
diritti dei comproprietari devono essere esercitati da un
rappresentante comune.
Ogni azione da diritto ad un voto. Non possono essere emesse azioni
a voto plurimo.
La societa pud creare categorie di azioni fornite di diritti diversi e pud
emettere speciali categorie di azioni da assegnare individualmente ai
prestatori di lavoro mediante ’assegnazione agli stessi di utili della
societd. L'emissione di azioni di diverse categorie & deliberata
dall’Assemblea straordinaria, che provvede a determinare il contenuto
delle diverse categorie di azioni ed i diritti spettanti ai rispettivi
possessori e le modalita di trasferimento.
La qualita di socio costituisce, di per sé sola, adesione al presente
statuto.
Il domicilio di ciascun socio, amministratore e sindaco, per quanto
concerne il loro rapporto con la societa, & quello risultante dai libri
sociali.
Articolo 7 - Obbligazioni e strumenti finanziari

La societd pud emettere, a norma e con le modalita di legge,
obbligazioni, sia nominative sia al portatore, anche convertibili in
azioni, proprie o di societa controllate. Le obbligazioni possono essere
emesse per somma complessivamente non eccedente il doppio del
capitale sociale, della riserva legale e delle riserve disponibili
risultanti dall’ultimo bilancio approvato.
L’emissione di obbligazioni convertibili in azioni & deliberata
dall'Assemblea straordinaria dei soci, che determina il rapporto di
cambio, il periodo e le modalita della conversione.
La societa pud emettere, ai sensi dell’art. 2349, 2° comma, c.c.,
strumenti finanziari diversi dalle azioni a favore dei dipendenti della
societa o di societa controllate, forniti di diritti patrimoniali o anche di
diritti amministrativi, escluso il diritto di voto nell'Assemblea generale
dei soci.

TITOLO III

Assemblea

Articolo 8 - Convocazione dell'Assemblea

L'Assemblea € convocata dall’lOrgano Amministrativo nella sede della
societa o in altro luogo, in Italia, mediante avviso - contenente il
giorno, il luogo e l'ora dell'adunanza e lelenco delle materie da
trattare almeno 15 giorni prima di quello fissato per 1'Assemblea.



L’avviso pud essere redatto su qualsiasi supporto cartaceo o
magnetico e pud essere spedito con qualsiasi sistema di
comunicazione (compresi Lettera Raccomandata AR, fax, posta
elettronica e posta elettronica certificata) o qualsiasi altro strumento
che dia la certezza dell’avvenuto ricevimento.
L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta
all'anno per l'approvazione del bilancio entro 120 (centoventi) giorni
dalla chiusura dell'esercizio sociale ovvero entro 180 (centottanta)
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale se la societa & tenuta alla
redazione del bilancio consolidato e quando lo richiedono particolari
esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della societa; in questi
casi, gli amministratori segnalano nella relazione prevista dall'art.
2428 c.c. le ragioni della dilazione.
Spetta all'Assemblea ordinaria, fintantoché lo Stato Italiano detiene
direttamente o indirettamente il controllo della societa ai sensi
dell'art. 2359 I comma n. 1 c.c.,, autorizzare il Consiglio di
Amministrazione, se nominato, ad attribuire deleghe gestionali al
Presidente.

Articolo 9 - Deliberazioni dell'Assemblea
Per la validita della costituzione dell'Assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, e per la validita delle relative deliberazioni, si osservano
le disposizioni di legge.
Le deliberazioni sono prese con votazione palese, con alzata di mano
o con qualsiasi altra forma di votazione determinata dal Presidente.
Le deliberazioni dell'Assemblea, prese in conformita delle norme di
legge e del presente statuto, vincolano tutti i soci ancorché non
intervenuti o dissenzienti.
Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare da verbale trascritto
in apposito libro, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario o da
Notaio.
Nel verbale devono essere riassunte, su richiesta, le dichiarazioni dei
soci pertinenti all’ordine del giorno.

Articolo 10 - Svolgimento dell'Assemblea
Hanno diritto di intervenire all'Assemblea i soci cui spetta il diritto di
voto.
L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, pud svolgersi anche con
gli intervenuti dislocati in pit luoghi, contigui o distanti, che siano
audio o audio-video collegati fra loro, a condizione che:
sia rispettato il metodo collegiale e che:
a) sia consentito al Presidente di effettuare le attivitda di cui al
successivo Articolo 17;
b) sia consentito al Presidente e al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
c) vengano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi audio o
audio-video collegati a cura della societa nei quali gli intervenienti
potranno affluire.
Nell'ipotesi di cui al comma precedente il Presidente dell'Assemblea e
il soggetto verbalizzante devono trovarsi contemporaneamente presso
il medesimo luogo; in detto luogo si intende tenuta 1'Assemblea. Per lo



svolgimento delle proprie funzioni, il Presidente dell'Assemblea pud
farsi coadiuvare da uno o pill assistenti presenti in ciascuno dei
luoghi audio o audio-video collegati. Analoga facolta é attribuita al
soggetto verbalizzante per lo svolgimento delle proprie funzioni.
L'intervento in Assemblea € subordinato al preventivo deposito delle
azioni o della relativa certificazione presso la sede sociale o le banche
indicate nell'avviso di convocazione almeno cinque giorni prima di
quello fissato per I'Assemblea.
Ogni azionista che abbia il diritto di intervenire all'Assemblea pud
farsi rappresentare, ai sensi di legge, mediante delega scritta,
conferita anche a non soci.
E' consentita 1'espressione del voto per corrispondenza.
Articolo 11 - Presidenza dell'Assemblea
L'Assemblea € presieduta dal’Amministratore Unico o dal Presidente
del Consiglio di Amministrazione o, in mancanza, dal Vice Presidente,
se nominato, ovvero da altra persona eletta dall'Assemblea.
I1 Presidente dell'Assemblea € assistito da un segretario, anche non
socio, designato dall'Assemblea.
Quando richiesto dalla legge ed in ogni altro caso in cui lo ritenga
opportuno, il Presidente si fa assistere da un Notaio per la redazione
del verbale.
Il Presidente dell'Assemblea verifica la regolarita della costituzione;
accerta lidentita e la legittimazione dei presenti ed, in genere, il
diritto di intervento e di voto; stabilisce le modalita di votazione;
regola lo svolgimento dell'Assemblea ed accerta i risultati delle
votazioni; degli esiti di tali accertamenti deve essere dato conto nel
verbale.
TITOLO IV
Amministrazione
Articolo 12 - Organo Amministrativo
La societa € amministrata, a scelta dell’Assemblea e comunque nel
rispetto delle disposizioni normative vigenti, da un Amministratore
Unico o da un Consiglio di Amministrazione composto da tre o cinque
membri, anche non soci, nominati dall'Assemblea.
La composizione del Consiglio di amministrazione deve garantire il
rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia
di equilibrio tra i generi.
Quando l'amministrazione della societa & affidata all'amministratore
unico, al medesimo spettano, ove non espressamente gia indicati
dallo statuto, i poteri e le facolta che il presente statuto attribuisce al
consiglio di amministrazione e al presidente.
Gli amministratori restano in carica per un periodo non superiore a
tre esercizi, scadono alla data dell'Assemblea convocata per
l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica
e sono rieleggibili a norma dell'art. 2383 cod. civ..
L'Assemblea, anche nel corso del mandato, pud variare il numero dei
componenti il Consiglio di Amministrazione, sempre nel limite di cui
al primo comma del presente articolo, provvedendo alle relative
nomine. Gli amministratori cosi eletti scadranno con quelli in carica.



Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pia
amministratori, gli altri provvedono a sostituirli ai sensi dell'art.
2386, comma 1, del codice civile, garantendo il rispetto delle
disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia di equilibrio
tra i generi.
Qualora, tuttavia, per qualsiasi causa venga a mancare, prima della
scadenza del mandato, la maggioranza degli amministratori nominati
dall'Assemblea, si intendera dimissionario lintero Consiglio e
I'Assemblea dovra essere convocata senza indugio dagli
amministratori rimasti in carica per la ricostituzione dello stesso.
Articolo 13 - Modalita di nomina degli amministratori
Gli amministratori vengono nominati dall'Assemblea sulla base di
liste presentate dagli azionisti in cui i candidati dovranno essere
elencati mediante un numero progressivo pari ai posti da coprire.
Tale modalita di nomina non trova applicabilita qualora I’Assemblea
nomini un Amministratore Unico.
Le liste contenenti un numero di candidati pari o superiore a tre
devono includere un numero di candidati del genere meno
rappresentato tale da garantire che la composizione del consiglio di
amministrazione rispetti le disposizioni di legge e regolamentari
vigenti in materia di equilibrio tra generi, fermo restando che qualora
dall'applicazione del criterio di riparto tra generi non risulti un
numero intero, questo deve essere arrotondato per eccesso all'unita
superiore.
Le liste potranno essere presentate rispettivamente almeno 10 (dieci)
giorni prima della data fissata per la prima convocazione.
Avranno diritto a presentare le liste soci che rappresentino almeno
I'1% (uno per cento) delle azioni aventi diritto di voto nell'Assemblea
ordinaria.
Le liste saranno rese pubbliche mediante deposito presso la sede
sociale.
Ogni socio pud presentare o concorrere a presentare una sola lista.
Unitamente alle liste dovranno essere depositate a cura degli azionisti
presentatori, le accettazioni, irrevocabili dell'incarico da parte dei
candidati (condizionate alle loro nomine), l'attestazione di
insussistenza di cause di ineleggibilitAa e/o decadenza e/o
incompatibilita.
Nessuno puo essere candidato in pitl di una lista. L'accettazione della
candidatura in pit di una lista € causa di ineleggibilita assoluta.
Ogni azionista ha diritto di votare una sola lista.
Alla elezione degli amministratori si procedera come segue:
a) dalla lista che avra ottenuto la maggioranza dei voti espressi dagli
azionisti saranno tratti nell'ordine progressivo con il quale sono
elencati nella lista stessa, i quattro quinti (o due terzi in caso di
consiglio composto da tre membri) degli amministratori da eleggere
con arrotondamento in caso di numero frazionario inferiore all'unita,
all'unitad inferiore, fermo restando quanto di seguito previsto per
assicurare l'equilibrio tra generi nel rispetto delle disposizioni di legge
e regolamentari vigenti in materia di equilibrio tra generi;



b) i restanti amministratori saranno tratti dalle altre liste, a tal fine, i
voti ottenuti dalle liste stesse saranno divisi successivamente per
uno, due, tre e cosi via, secondo il numero progressivo degli
amministratori da eleggere. I quozienti cosi attribuiti ai candidati
delle varie liste verranno disposti in wun'unica graduatoria
decrescente. Risulteranno eletti coloro che avranno ottenuto i
quozienti piul elevati. Nel caso in cui pitl candidati abbiano ottenuto
lo stesso quoziente, risultera eletto il candidato della lista che non
abbia ancora eletto alcun amministratore o che abbia eletto il minor
numero di amministratori. Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia
ancora eletto un amministratore ovvero tutte abbiano eletto lo stesso
numero di amministratori, nell'ambito di tali liste risultera eletto il
candidato di quella che abbia ottenuto il maggior numero di voti. In
caso di paritd di voti di lista e sempre a parita di quoziente, si
procedera a nuova votazione da parte dell'intera assemblea risultando
eletto il candidato che ottenga la maggioranza semplice dei voti;

c) qualora al termine della votazione non risultassero rispettate le
disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia di equilibrio
tra generi, verra escluso il candidato del genere meno rappresentato
eletto come ultimo in ordine progressivo dalla lista che avra ottenuto
la maggioranza dei voti espressi e sara sostituito con il primo
candidato non eletto tratto dalla medesima lista appartenente all'altro
genere. A tale sostituzione si procede sino a che la composizione del
consiglio di amministrazione garantisca il rispetto delle disposizioni di
legge e regolamentari vigenti in materia di equilibrio tra generi;

d) per la nomina di amministratori che abbia luogo al di fuori delle
ipotesi di rinnovo dellintero Consiglio di Amministrazione,
I'Assemblea delibera con le maggioranze di legge e senza osservare il
procedimento sopra previsto, fermo restando che in ogni caso deve
essere assicurato il rispetto della normativa vigente in materia di
equilibrio tra i generi.

Articolo 14 - Requisiti di omnorabilitd, professionalita ed
indipendenza degli amministratori

L'assunzione della carica di amministratore ¢ subordinata al possesso
dei requisiti di seguito specificati.

In particolare:

1. Gli amministratori devono essere scelti secondo criteri di
professionalitd e competenza tra persone che abbiano maturato
un'esperienza complessiva di almeno un triennio attraverso 1'esercizio
di:

a) attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi
presso imprese, ovvero,

b) attivitd professionali o di insegnamento universitario in materie
giuridiche, economiche, finanziarie o tecnico-scientifiche, attinenti o
comunque funzionali all'attivita di impresa, ovvero,

c) funzioni amministrative o dirigenziali, presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni, operanti in settori attinenti a quello di
attivita dell'impresa, ovvero presso enti o pubbliche amministrazioni
che non hanno attinenza con i predetti settori purché le funzioni



comportino la gestione di risorse economico-finanziarie.

2. L'amministratore cui siano state delegate in modo continuativo, ai
sensi dell'art. 2381, comma 2 c.c., attribuzioni gestionali proprie del
Consiglio di Amministrazione, pud rivestire la carica di
amministratore in non piu di due ulteriori Consigli in societa per
azioni. Ai fini del calcolo di tale limite, non si considerano gli incarichi
di amministratori in societa controllate o collegate.

L'amministratore cui non siano state delegate le attribuzioni di cui
sopra puo rivestire la carica di amministratore in non pit di cinque
ulteriori Consigli in societa per azioni.

3. Costituisce causa di ineleggibilitd o decadenza per giusta causa,
senza diritto al risarcimento danni, dalle funzioni di amministratore
l'emissione a suo carico di una sentenza di condanna, anche non
definitiva, per taluno dei delitti previsti:

a) dalle norme che disciplinano l'attivita bancaria, finanziaria,
mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori
mobiliari, di strumenti di pagamento;

b) dal titolo XI del libro V del codice civile e dal regio decreto del 16
marzo 1942 n. 267;

c) dalle norme che individuano i delitti contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro
l'ordine pubblico, contro l'economia pubblica ovvero in materia
tributaria;

d) dall'art. 51, comma 3bis, del codice di procedura penale nonché
dell'art. 73 del decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre
1990, n. 309.

Costituisce altresi causa di ineleggibilita 1'emissione del decreto che
dispone il giudizio o del decreto che dispone il giudizio immediato per
taluno dei delitti di cui al primo periodo lettere a), b), c) e d), ovvero di
una sentenza di condanna definitiva che accerti la commissione
dolosa di un danno erariale.

Gli amministratori che nel corso del mandato dovessero ricevere la
notifica del decreto che dispone il giudizio o del decreto che dispone il
giudizio immediato per taluno dei delitti di cui al primo periodo lettere
a), b), c) e d), ovvero di una sentenza di condanna definitiva che
accerti la commissione dolosa di un danno erariale devono darne
immediata comunicazione all'organo di amministrazione, con obbligo
di riservatezza. Il consiglio di amministrazione verifica, nella prima
riunione utile e comunque entro i dieci giorni successivi alla
conoscenza dell'emissione dei provvedimenti di cui al primo periodo,
l'esistenza di una delle ipotesi ivi indicate e convoca, entro 15 giorni
l'assemblea, al fine di deliberare in merito alla permanenza nella
carica dell'amministratore, formulando al riguardo una proposta
motivata che tenga conto di un possibile preminente interesse della
societa alla permanenza stessa. Nel caso in cui l'assemblea non
deliberi la permanenza dell'amministratore, quest'ultimo decade
automaticamente dalla carica per giusta causa, senza diritto al
risarcimento danni.

Fermo restando quanto previsto dai precedenti periodi, costituisce



causa di ineleggibilita o decadenza automatica per giusta causa,
senza diritto al risarcimento danni, dalle funzioni di amministratore
con deleghe operative la situazione di sottoposizione ad una misura
cautelare personale, tale da rendere impossibile lo svolgimento delle
deleghe, all'esito del procedimento di cui all'art. 309 o all'art. 311,
comma 2, del codice di procedura penale, ovvero dopo il decorso dei
relativi termini di instaurazione.
Agli effetti della presente disposizione, la sentenza di applicazione
della pena ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura penale é
equiparata alla sentenza di condanna.
Il difetto dei requisiti determina la decadenza dalla carica. Essa &
dichiarata dal Consiglio di Amministrazione entro trenta giorni dalla
nomina o dalla conoscenza del difetto sopravvenuto.
Articolo 15 - Presidente del Consiglio di Amministrazione

I1 Consiglio di Amministrazione, ove non vi abbia gia provveduto
I'Assemblea, elegge fra i suoi membri il Presidente e pudé nominare un
Vicepresidente, che sostituisce il Presidente in caso di assenza e di
impedimento del Presidente medesimo; tale carica non dara in ogni
caso titolo a compensi aggiuntivi. La firma del Vicepresidente, se
nominato, fa fede di fronte ai terzi, dell'assenza o dell'impedimento
del Presidente.
I1 Consiglio di Amministrazione, previa delibera dell'Assemblea degli
azionisti di cui all'art. 8 del presente statuto, pud attribuire deleghe
gestionali al Presidente sulle materie indicate dall'assemblea,
determinandone in concreto il contenuto.

Articolo 16 - Convocazione del Consiglio di Amministrazione
I1 Presidente convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione nella
sede sociale o altrove ogni qualvolta lo ritiene opportuno o ne riceva
richiesta dall'Amministratore Delegato, ove nominato, oppure dalla
maggioranza dei consiglieri in carica o dal collegio sindacale.
In caso di assenza o impedimento del Presidente, il Consiglio di
Amministrazione € convocato e presieduto dal Vice Presidente, ove
nominato, ovvero, in mancanza anche di quest'ultimo, dal consigliere
piu anziano di eta.
Il Presidente fissa l'ordine del giorno dell'adunanza, ne coordina i
lavori e provvede affinché adeguate informazioni sulle materie iscritte
all'ordine del giorno vengano fornite a tutti gli amministratori.
La convocazione, contenente il giorno, l'ora, il luogo della riunione e
gli argomenti da trattare viene fatta almeno cinque giorni prima
dell'adunanza mediante lettera raccomandata. Il telefax o la posta
elettronica possono sostituire la lettera raccomandata purché
assicurino la prova dell'avvenuta ricezione. Nei casi di urgenza il
termine puo essere ridotto a due giorni.
Il1 Consiglio di Amministrazione ¢ comunque validamente costituito
anche nel caso in cui non siano rispettate le formalita suddette
purché sia rappresentato lintero Comnsiglio di Amministrazione,
I'intero Collegio Sindacale e nessuno si opponga alla trattazione degli
argomenti.
Le riunioni del Consiglio di Amministrazione possono svolgersi in



audio o audio-video collegamento. In tal caso il Presidente (o, in caso
di sua assenza o impedimento, colui che lo sostituisce), deve
verificare la presenza del numero legale per la costituzione della
seduta, identificando, personalmente e in modo certo, tutti i
partecipanti audio o audio-video collegati, e assicurarsi che gli
strumenti audiovisivi o di trasmissione consentano agli stessi, in
tempo reale, di seguire la discussione, di esaminare, ricevere e
trasmettere documenti ed intervenire nella trattazione degli argomenti
trattati e di tutto quanto sopra venga dato atto nel relativo verbale.
Verificandosi tali presupposti, la riunione del Consiglio si considera
tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente e dove pure deve trovarsi
il segretario della riunione.

Articolo 17 - Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione
Le adunanze del Comnsiglio di Amministrazione sono valide con la
presenza della maggioranza dei componenti in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti; in
caso di parita prevale il voto di chi presiede.
I1 voto non puo essere dato per rappresentanza.
I1 Consiglio di Amministrazione, su proposta del Presidente, nomina
un segretario, anche estraneo alla societa.
I processi verbali delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione
vengono trascritti in apposito libro e firmati dal Presidente della
seduta e dal segretario.
Le copie e gli estratti di questi verbali, certificati conformi dal
Presidente del Consiglio o da chi ne fa le veci, ovvero da un Notaio,
costituiscono prova legale delle deliberazioni ivi contenute.

Articolo 18 - Poteri dell’Organo Amministrativo
La gestione dell'impresa spetta esclusivamente agli amministratori, i
quali compiono le operazioni necessarie per l'attuazione dell'oggetto
sociale.
Sono inoltre attribuite all’Amministratore Unico o al Consiglio di
Amministrazione le seguenti competenze:
a) deliberare la fusione nei casi di cui agli articoli 2505, 2505-bis,
2506-ter, ultimo comma, c.c.;
b) ridurre il capitale sociale in caso di recesso del socio;
c) adeguare lo statuto sociale a disposizioni normative.
All'Organo Amministrativo ovvero a un apposito comitato
eventualmente costituito, nel rispetto della normativa vigente,
all'interno del Consiglio stesso, riferisce la funzione aziendale di
controllo interno.
L’Organo Amministrativo ha la facolta di conferire per determinati atti
o categorie di atti procure speciali a dipendenti della Societa e anche
a terzi.

Articolo 19 - Amministratore Delegato

I1 Consiglio di Amministrazione, fermo restando quanto previsto
all'art. 15 pud inoltre delegare parte delle sue attribuzioni ad un solo
componente che conseguentemente viene nominato Amministratore
Delegato.
Solo a tale componente, e al Presidente nel caso di attribuzione di



deleghe gestionali di cui all'art. 15, possono essere riconosciuti
compensi ai sensi dell'art. 2389 III comma c.c.
Il1 Consiglio di Amministrazione determina il contenuto, i limiti e le
eventuali modalita di esercizio della delega.
I1 Consiglio di Amministrazione pud conferire deleghe per singoli atti
anche ad altri suoi componenti a condizione che non siano previsti
compensi aggiuntivi.
L'Amministratore Delegato cura che l'assetto organizzativo e contabile
sia adeguato alla natura e alle dimensioni dell'impresa e riferisce al
Consiglio di Amministrazione e al Collegio Sindacale almeno ogni tre
mesi sull'andamento generale della gestione, sulla sua prevedibile
evoluzione nonché sulle operazioni di maggior rilievo per le loro
dimensioni e caratteristiche effettuate dalla societd e dalle sue
controllate.
L’Organo Amministrativo puo inoltre nominare un Direttore Generale,
definendone mansioni ed attribuzioni. Il Direttore Generale, se
nominato, partecipa con funzioni consultive alle riunioni del Consiglio
di Amministrazione ed ha poteri di proposta al medesimo su materie
di interesse della societa.

Articolo 20 - Preposto Contabile
L’Organo Amministrativo nomina, previo parere obbligatorio del
Collegio Sindacale, per un periodo non inferiore alla durata in carica
dell’Organo Amministrativo stesso e non superiore a sei esercizi, il
dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari di
cui all’art. 154 bis del D.Lgs 58/1998.
Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari
deve possedere i requisiti di onorabilitda previsti per gli
amministratori.
I1 dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari
deve essere scelto secondo criteri di professionalita e competenza tra i
dirigenti che abbiano maturato un’esperienza complessiva di almeno
tre anni in funzioni amministrative presso imprese, o presso societa
di consulenza o studi professionali.
Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari
puo essere revocato dall’Organo Amministrativo, sentito il parere del
Collegio Sindacale, solo per giusta causa.
I1 dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari
decade dall’ufficio in mancanza dei requisiti necessari per la carica.
La decadenza € dichiarata dall’'Organo Amministrativo entro trenta
giorni dalla conoscenza del difetto sopravvenuto.
I1 dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari
predispone adeguate procedure amministrative e contabili per la
formazione del bilancio d’esercizio e, ove previsto, del bilancio
consolidato.
L’Organo Amministrativo vigila affinché il dirigente preposto alla
redazione di documenti contabili societari disponga di adeguati poteri
e mezzi per 'esercizio dei compiti a lui attribuiti, nonché sul rispetto
effettivo delle procedure amministrative e contabili.
Gli organi amministrativi delegati e il dirigente preposto alla



redazione dei documenti contabili societari attestano, con apposita
relazione allegata al bilancio d’esercizio e, ove previsto, al bilancio
consolidato, l'adeguatezza e l’effettiva applicazione delle procedure di
cui al comma 6 del presente articolo nel corso dell’esercizio cui si
riferiscono i documenti, nonché la corrispondenza di questi alle
risultanze dei libri e delle scritture contabili e la loro idoneita a fornire
una rappresentazione veritiera e corretta della situazione
patrimoniale, economica e finanziaria della societa e, ove previsto il
bilancio consolidato, dellinsieme delle imprese incluse nel
consolidamento.
Articolo 21 - Rappresentanza della societa
La rappresentanza della societa di fronte a qualunque autorita
giudiziaria o amministrativa e di fronte ai terzi, nonché la firma
sociale, spettano all’Amministratore Unico o in via disgiunta al
Presidente del Consiglio di Amministrazione ed all'Amministratore
Delegato. Nel solo caso di assenza e/o impedimento del Presidente, la
rappresentanza e la firma sociale spettano al Vice Presidente, se
nominato, la cui firma fa fede di fronte ai terzi dell'assenza e/o
impedimento del Presidente.
I1 potere di rappresentanza e di firma sociale pud essere conferito
dall'Organo Amministrativo, che ne determina i limiti, ad uno o piu
amministratori, a dipendenti della Societa o a terzi.
Articolo 22 - Remunerazione degli amministratori
Agli amministratori spetta un compenso annuo la cui entita, fissata
dall'Assemblea, resta valida anche per gli esercizi successivi, sino a
diversa determinazione da parte di quest'ultima.
E vietata la corresponsione dei gettoni di presenza ai componenti
dell'organo amministrativo,premi di risultato deliberate dopo lo
svolgimento dell’attivita e trattamenti di fine mandato.
La remunerazione dei componenti di comitati con funzioni consultive
o di proposta, ove sia necessaria la costituzione di detti comitati, pud
essere riconosciuta a ciascuno dei componenti in misura non
superiore al 30% del compenso deliberato per la carica di
Amministratore.
TITOLO V

Articolo 23 - Collegio Sindacale
L'Assemblea nomina il Collegio Sindacale, composto da tre membri
effettivi e due supplenti e ne determina il compenso.
La composizione del collegio sindacale deve assicurare il rispetto delle
disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia di equilibrio
tra i generi.
Se nel corso del mandato vengono a mancare uno o piu sindaci
effettivi, subentrano i sindaci supplenti nell'ordine atto a garantire il
rispetto delle suddette disposizioni di legge e regolamentari in materia
di equilibrio tra i generi.
I sindaci durano in carica per tre esercizi, scadono alla data
dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo al
terzo esercizio della loro carica e sono rieleggibili.
I sindaci effettivi e quelli supplenti sono nominati dall'Assemblea



sulla base di liste presentate dai soci nelle quali i candidati dovranno
essere elencati mediante un numero progressivo.

Le liste contenenti un numero di candidati pari o superiore a tre
devono includere un numero di candidati del genere meno
rappresentato tale da garantire che la composizione del collegio
rispetti le disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia di
equilibrio tra generi, fermo restando che qualora dall'applicazione del
criterio di riparto tra generi non risulti un numero intero, questo deve
essere arrotondato per eccesso all'unita superiore.

Per la presentazione, il deposito e la pubblicazione delle liste si
applicano le procedure di cui all'art. 13 del presente statuto.

Fermo restando il rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari
vigenti, in materia di equilibrio tra generi, le quali si applicano anche
ai sindaci supplenti.

Dalla lista che avra ottenuto la maggioranza dei voti saranno tratti
nell'ordine 2 (due) sindaci effettivi ed 1 (uno) sindaco supplente. Il
restante sindaco effettivo e il restante sindaco supplente saranno
nominati con le modalita previste dall'art. 13, lettera b); il candidato
eletto che risulti ultimo nella graduatoria assumera la carica di
sindaco supplente.

La carica di Presidente sara ricoperta dal sindaco effettivo che risulti
il primo eletto nella lista che abbia raggiunto la maggioranza.

Qualora al termine della votazione non risultassero rispettate le
disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia di equilibrio
tra generi, verra escluso il candidato alla carica di sindaco effettivo
del genere piu rappresentato eletto come ultimo in ordine progressivo
dalla lista che avra ottenuto la maggioranza dei voti espressi e sara
sostituito dal candidato successivo, tratto dalla medesima lista,
appartenente all'altro genere. Allo stesso modo si procede per il
candidato alla carica di sindaco supplente.

Per la nomina di sindaci che abbia Iuogo al di fuori delle ipotesi di
rinnovo dell'intero Collegio Sindacale 1'Assemblea delibera con le
maggioranze di legge e senza osservare il procedimento sopra
previsto, fermo restando il rispetto delle disposizioni di legge e
regolamentari vigenti in materia di equilibrio tra generi.

In caso di sostituzione del sindaco tratto dalla lista che ha ottenuto la
maggioranza dei voti subentra il sindaco supplente tratto dalla stessa
lista, in caso di sostituzione del sindaco tratto dalle altre liste
subentra il sindaco supplente eletto con le modalita previste dall'art.
13, lettera b).

Se la sostituzione non consente il rispetto della normativa
sull'equilibrio tra generi, I'Assemblea deve essere convocata al piu
presto per assicurare il rispetto di detta normativa.

E' ammessa la possibilita che le riunioni del Collegio Sindacale si
tengano a mezzo di sistemi di collegamento audio-visivi e
teleconferenza o altri similari sistemi di telecomunicazione, a
condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia
loro consentito seguire la discussione in tempo reale nella trattazione
degli argomenti affrontati nonché ricevere e trasmettere documenti e



di tutto quanto sopravenga dato atto nel relativo verbale.
Verificandosi tali presupposti, la riunione di Collegio Sindacale si
considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente.
E' vietata la corresponsione dei gettoni di presenza ai componenti del
Collegio Sindacale.
Articolo 24 - Revisione legale dei conti

La revisione legale dei conti sulla societa & esercitata da una societa
di revisione legale iscritta in apposito registro e nell’albo speciale
tenuto dalla Consob a norma dell’art. 161 del D.Lgs. n. 58/1998.
L’assemblea, su proposta motivata del collegio sindacale, conferisce
I'incarico di revisione legale dei conti e determina il corrispettivo
spettante alla societd di revisione legale per lintera durata
dell’incarico.
L'incarico ha la durata di tre esercizi, con scadenza alla data
dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo al
terzo esercizio dell'incarico. L’incarico € rinnovabile.

TITOLO VI

Bilancio ed Utili
Articolo 25 - Esercizio sociale
L’esercizio sociale si chiude il 31 (trentuno) dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio l'organo amministrativo procede alla
redazione del bilancio in conformita alle disposizioni di legge.
Articolo 26 - Utili

L’utile netto di bilancio, dedotta la quota di riserva legale, & ripartito
secondo le determinazioni dell'Assemblea.
L'Assemblea dei soci puo decidere la distribuzione di somme prelevate
dalle riserve disponibili indicando le poste utilizzate.
I dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorno in cui siano
diventati esigibili, saranno prescritti a favore della societa, con diretta
loro appostazione a riserva.

TITOLO VII

Scioglimento e Liquidazione
Articolo 27 - Scioglimento della societa

In caso di scioglimento della societa, I'Assemblea determina le
modalita della liquidazione e i criteri in base ai quali deve svolgersi e
nomina uno o piu liquidatori, fissandone i poteri e i compensi.

TITOLO VIII

Disposizioni Generali
Articolo 28 - Rinvio

Per quanto non diversamente disposto nel presente statuto valgono le
norme del codice civile sulle societa per azioni e le leggi speciali in
materia.
Non € consentita l'istituzione di organi diversi da quelli previsti dalle
norme generali in materia di societa.
Le disposizioni di cui agli artt. 13 e 23, finalizzate a garantire il
rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia
di equilibrio tra i generi, trovano applicazione con riferimento ai primi
tre rinnovi, rispettivamente, del Consiglio di Amministrazione e del
Collegio Sindacale successivi all'entrata in vigore delle disposizioni di



cui all'art. 2 del Decreto del Presidente della Repubblica 30 novembre
2012, n. 251.



