EVR

EURS.P.A.
RICERCA DI PERSONALE PER L’AREA COMMERCIALE

Eur S.p.A. ricerca 2 risorse da inserire all'interno dell’Area Commerciale — Servizio
Valorizzazioni Immobiliari. Le risorse selezionate dovranno operare a supporto del
Responsabile del Servizio Coordinamento Tecnico e Valorizzazioni immobiliari.
Tipologia di contratto

Contratto a tempo determinato di tre mesi, eventualmente rinnovabile a termini di legge.
Descrizione

La risorsa sara inserita nella area C— CCNL Federculture — Livello C3 - e si occupera delle
seguenti attivita:

sopralluoghi e rilievi degli immobili di proprieta, restituzioni grafiche, redazione layout
per pubblicazioni di natura commerciale, redazione elaborati grafici e documentazione
tecnica a supporto di tutte le fasi di progettazione previste nel codice degli appalti fino
a livello esecutivo

Profilo ricercato
La risorsa dovra essere in possesso dei seguenti requisiti minimi:

e laurea in Architettura V.O. o laurea Magistrale in Progettazione Architettonica
e iscrizione all’ordine professionale Sez.A

e esperienza di stage presso pubblica amministrazione attivo nella gestione e nello
sviluppo immobiliare

e esperienza di minimo un anno come disegnatore progettista per progetti a
destinazione mista (residenziale/commerciale/direzionale.) di medie dimensioni
(minimo 15.000 mq SUL)

e esperienza di minimo un anno nella progettazione integrata BIM

e conoscenza approfondita del Testo unico dell’edilizia 380/2001 e la normativa
urbanistico-edilizia vigente nel Comune di Roma (PRG Comune di
Roma/PTPR/RE comune di Roma/RI comune di Roma/L.R. 33/99...)

e ottima conoscenza dei seguenti programmi: Autocad/Photoshop/Rhino o 3d
Studio/pacchetto office/sketch up/illustrator/in design/Archicad/cinema 4D

e oftima capacita di utilizzo dei programmi di grafica per realizzazione foto-
inserimenti e layout grafici
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e minima conoscenza codice degli appalti pubblici

e minima esperienza nella redazione di documentazione tecnica di base per appalti
di lavori e servizi (CME ...)

Manifestazione d’interesse

Coloro che intendano manifestare il proprio interesse per la posizione sopra descritta
possono trasmettere il proprio curriculum vitae in formato europeo e portfolio
universitario e/o lavori (dimensione massima 5MB), entro e non oltre il prossimo
08.03.2018, a mezzo mail al seguente indirizzo di posta elettronica:
candidature@romaeur.it - alla c.a. del Responsabile dell’Area HR e Organizzazione, sig.
Massimo Faranda.

La societa non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni da parte del candidato.

Il curriculum vitae formativo e professionale deve contenere tutte le indicazioni utili a
valutare la formazione (titoli di studio posseduti, con data e sede del conseguimento,
votazione riportata; l'esatta indicazione di percorsi di formazione professionale,
specializzazioni, dottorati, o altri titoli) e le attivita professionali svolte (incarichi
ricoperti e relative mansioni ed inquadramento contrattuale, enti, sedi e periodi nei
quali sono state svolte le attivita), in relazione ai requisiti richiesti. Inoltre il curriculum
vitae deve contenere, per ciascuno dei punti sopra indicati, la descrizione dettagliata da
cui si evinca il possesso dei suddetti requisiti.

Il curriculum vitae deve, altresi, essere corredato dell'autorizzazione al trattamento dei
dati personali, limitatamente al procedimento in corso, ai sensi del Codice in materia di
protezione dei dati personali, di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003,n. 196.

Infine il curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto, dovra contenere la
dichiarazione di veridicita ed esattezza di tutti i dati dichiarati ai sensi del
D.P.R.n.445/2000 e la contestuale assunzione di responsabilita in merito a eventuali
sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci ovvero di formazione o uso di atti falsi
(cfr. art. 76 DPR n. 445/2000).



