EUR S.P.A.

RICERCA DI PERSONALE PER LA FIGURA DI RESPONSABILE DEI RAPPORTI
ISTITUZIONALI

EUR S.p.A. indice una procedura di valutazione comparativa finalizzata alla stipula di un contratto a
tempo indeterminato (inquadramento Area Q — Livello Q2 — CCNL Federculture), in qualita di
Responsabile dei Rapporti Istituzionali alle dirette dipendenze dell’ Amministratore Delegato.

Il candidato selezionato dovra svolgere le seguenti attivita che possono essere riassunte nel seguente
elenco:

1. Pianificare le attivita di comunicazione e interazione verso le istituzioni, la Pubblica
Amministrazione e altri enti di interesse, in funzione degli obiettivi concordati con i Vertici.

2. Gestire i rapporti con gli esponenti amministrativi e politici centrali/locali e i rappresentanti del
mondo istituzionale e delle autorita di controllo.

3. Monitorare i processi legislativi e dell’attivita regolatoria su scala locale e nazionali sui temi di
interesse strategico per I’ Azienda.

4. Accreditare istituzionalmente i Vertici, favorendo la loro presenza negli eventi di profilo
istituzionale.

5. Prevenire e/o gestire eventuali situazioni di emergenza che possano compromettere le relazioni
con le istituzioni centrali/locali e le autorita di controllo.

6. Interagire e collaborare con le Direzioni di riferimento (Relazioni Esterne, Operations,
Commerciale, Affari Legali).

I requisiti del candidato ideale sono i seguenti:

1. Laurea in materie umanistiche con votazione minima 105/100;
2. ottima conoscenza delle lingue inglese e francese;
3. esperienza di almeno 3 anni, negli ultimi 5, in ambito delle relazioni istituzionali.

Capacita personali richieste:

1. Forte orientamento al risultato.

2. Capacita di gestire lo stress.

3. Integrazione e collaborazione.

4. Capacita di interlocuzione con le realta territoriali.

5. Capacita di governo dei processi complessi.

7. Capacita di organizzare e programmare in autonomia le mansioni assegnate.

La sede di lavoro € a Roma.



Manifestazione d’interesse

Coloro che intendano manifestare il proprio interesse per la posizione sopra descritta possono
trasmettere il proprio curriculum vitae in formato europeo, entro e non oltre il prossimo 12 febbraio
2021, all’indirizzo di posta elettronica m.faranda@romaeur.it alla c.a. del Responsabile della
Direzione Risorse Umane, Organizzazione e Comunicazione Interna, Massimo Faranda.

La societa non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni da parte del candidato.

Il curriculum vitae formativo e professionale deve contenere tutte le indicazioni utili a valutare la
formazione (titoli di studio posseduti, con data e sede del conseguimento, votazione riportata; 1’esatta
indicazione di percorsi di formazione professionale, specializzazioni, dottorati, o altri titoli), le attivita
professionali svolte (incarichi ricoperti e relative mansioni ed inquadramento contrattuale, enti, sedi
e periodi nei quali sono state svolte le attivita in relazione ai requisiti richiesti, inerenti in particolare
una maturata esperienza nell'ambito delle attivita di relazione con i media, I’iscrizione eventuale ad
ordini professionali.

Inoltre il curriculum vitae deve contenere, per ciascuno dei punti sopra indicati, la descrizione
dettagliata da cui si evinca il possesso dei suddetti requisiti.

Il curriculum vitae deve, altresi, essere corredato dell'autorizzazione al trattamento dei dati personali,
limitatamente al procedimento in corso, ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali,
di cui al decreto legislativo 30 giugno2003 n.196.

Infine il curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto, dovra contenere la dichiarazione di
veridicita ed esattezza di tutti i dati dichiarati ai sensi del D.P.R.n.445/2000 e la contestuale
assunzione di responsabilita in merito a eventuali sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci
ovvero di formazione o uso di atti falsi (cfr. art. 76 DPR n. 445/2000).



