EVR

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE
PER LA COSTITUZIONE DEL NUOVO ORGANISMO DI VIGILANZA

DI EUR S.p.A.

EUR SpA
Largo Virgilio Testa 23, 00144 Roma Codice Fiscale 80045870583
T +39 06 54 251 F +39 06 54 25 2277 Partita Iva 02117131009

eurspa.it Capitale Sociale €645.248.000 i.v.



EVR

INDICE

1. CRITERI DI VALUTAZIONE PER LE CANDIDATURE AL RUOLO DI PRESIDENTE DELL'ORGANISMO
DI VIGILANZA

2. CRITERI DI VALUTAZIONE PER LE CANDIDATURE AL RUOLO DI COMPONENTE ESTERNO
DELL'ORGANISMO DI VIGILANZA



EVR

1. CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA CANDIDATURA AL RUOLO DI PRESIDENTE

Per le candidature al ruolo di Presidente dell’Organismo di Vigilanza la Commissione giudicatrice

attribuira un massimo di 100 punti secondo i seguenti criteri tabellari e discrezionali.

Vengono di seguito elencati i criteri e i sub criteri per l'attribuzione di punteggi.

Iscrizione all’Albo degli Avvocati e relativo esercizio della professione forense in materia di
diritto amministrativo o di diritto penale o di diritto penale d’impresa, punteggio totale
massimo pari a 25 punti articolato come segue:

Iscrizione all’Albo degli Avvocati e relativo esercizio della professione forense di durata pari o
superiore a 35 anni — punti 25;

Iscrizione all’Albo degli Avvocati e relativo esercizio della professione forense di durata
compresa tra i 34 anni ed i 30 anni — punti 20;

Iscrizione all’Albo degli Avvocati e relativo esercizio della professione forense di durata
compresa trai 29 anni ed i 25 anni — punti 15;

Iscrizione all’Albo degli Avvocati e relativo esercizio della professione forense di durata
compresa trai 24 anni ed i 20 anni — punti 10;

Iscrizione all’Albo degli Avvocati e relativo esercizio della professione forense inferiore a 20

anni — punti 0.

Esperienza derivante dall’aver ricoperto in precedenza la carica di Presidente e componente
di Organismi di Vigilanza ex d.lgs. n. 231/2001 presso enti pubblici o societa a partecipazione
pubblica o societa private, punteggio totale massimo pari a 25 punti:

Sara oggetto di valutazione I'effettiva esperienza che il candidato ha maturato in qualita di
Presidente e componente di Organismi di Vigilanza, con particolare riguardo al numero di
esperienze maturate in tale ruolo nonché alle realta amministrative e/o aziendali in cui si e
ricoperto tale incarico. Il punteggio verra attribuito in valore assoluto dalla Commissione

giudicatrice a seguito di valutazione collegiale.
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- Aver effettuato pubblicazioni in materia di diritto amministrativo e, in particolare, in
materia di contrattualistica pubblica ex d.lgs. n. 50/2016 e s.m.i. (o ex d.Igs. n. 163/2006) o
in materia di diritto penale o diritto penale d’impresa o in materia di responsabilita
amministrativa degli enti ex d.lgs. n. 231/2001 o I'aver svolto attivita di aggiornamento o
redazione di Modelli ex d.lgs. n. 231/2001, punteggio totale massimo pari a 20 punti:
Saranno oggetto di valutazione:

e il numero di pubblicazioni effettuate in materia di contrattualistica pubblica o in
materia di diritto penale o di diritto penale d’'impresa o in materia di responsabilita
amministrativa degli enti su manuali, opere collettanee, riviste giuridiche specialistiche
e/o siti internet e/o aver effettuato pubblicazioni di carattere monografico che
prestano particolare attenzione ai predetti argomenti;

e leffettiva attivita prestata dal candidato in materia di redazione e/o aggiornamento di
Modelli ex d.lgs. n. 231/2001, con particolare riguardo alla quantita di Modelli di
Organizzazione, Gestione e Controllo elaborati e/o aggiornati nonché alle realta
amministrative e/o aziendali a favore delle quali si & svolto tale incarico.

Il punteggio verra attribuito in valore assoluto dalla Commissione giudicatrice a seguito di

valutazione collegiale.

- Ricoprire o aver ricoperto l'incarico di docente in materia di diritto amministrativo o di
diritto penale o diritto penale d’impresa presso enti pubblici e/o privati, punteggio totale
massimo pari a 20 punti articolato come segue:

e Svolgere e/o aver svolto l'attivita di docente di diritto amministrativo o di diritto penale o di
diritto penale d’impresa da piu di 10 anni — punti 20;

e Svolgere e/o aver svolto I'attivita di docente di diritto amministrativo o di diritto penale o di
diritto penale d’impresa tra i 9 anni ed i 7 anni — punti 15;

e Svolgere e/o aver svolto l'attivita di docente di diritto amministrativo o di diritto penale o di
diritto penale d'impresa trai 6 ed i 4 anni — punti 10;

e Svolgere e/o aver svolto lattivita di docente di diritto amministrativo o di diritto penale o di
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diritto penale d’impresa trai 3 e i 2 anni — punti 5;
Svolgere e/o aver svolto I'attivita di docente di diritto amministrativo o di diritto penale o di

diritto penale d’impresa di durata inferiore a 2 anni — punti 0.

Esperienza derivante dall’aver ricoperto in precedenza la carica di Presidente di Consiglio
d’Amministrazione o Presidente del Collegio Sindacale presso enti pubblici o societa a
partecipazione pubblica o societa private, punteggio totale massimo pari a 10 punti:

Sara oggetto di valutazione l'effettiva esperienza che il candidato ha maturato in qualita di
Presidente di Consiglio dAmministrazione o Presidente del Collegio Sindacale, con particolare
riguardo al numero di esperienze maturate in tali ruoli nonché delle realta amministrative e/o
aziendali in cui si sono ricoperti tali incarichi.

Il punteggio verra attribuito in valore assoluto dalla Commissione giudicatrice a seguito di

valutazione collegiale.

2. CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA CANDIDATURA AL RUOLO DI COMPONENTE ESTERNO

DEL'ORGANISMO DI VIGILANZA

Per la candidatura al ruolo di componente esterno dell’Organismo di Vigilanza la Commissione

giudicatrice attribuira un massimo di 100 punti secondo i seguenti criteri tabellari e discrezionali.

Vengono di seguito elencati i criteri e i sub criteri per I'attribuzione di punteggi.

Iscrizione all’Albo degli Avvocati o dei dottori commercialisti ed esperti contabili e relativo
esercizio della professione forense in materia di diritto amministrativo o diritto penale o di
diritto penale d’'impresa o della professione di dottore commercialista e/o di revisore
contabile, punteggio totale massimo pari a 25 punti articolato come segue:

Iscrizione all’Albo degli Avvocati o dei dottori commercialisti ed esperti contabili e relativo
esercizio della professione forense o di dottore commercialista e/o di revisore contabile di
durata pari o superiore a 25 anni — punti 25;

Iscrizione all’Albo degli Avvocati o dei dottori commercialisti ed esperti contabili e relativo
esercizio della professione forense o di dottore commercialista e/o di revisore contabile di

durata compresa tra i 24 anni ed i 20 anni — punti 20;
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Iscrizione all’Albo degli Avvocati o dei dottori commercialisti ed esperti contabili e relativo
esercizio della professione forense o di dottore commercialista e/o di revisore contabile di
durata compresa trai 19 anni ed i 15 anni — punti 15;

Iscrizione all’Albo degli Avvocati o dei dottori commercialisti ed esperti contabili e relativo
esercizio della professione forense o di dottore commercialista e/o di revisore contabile di
durata compresa trai 14 anni e i 10 anni — punti 10;

Iscrizione all’Albo degli Avvocati o dei dottori commercialisti ed esperti contabili e relativo
esercizio della professione forense o di dottore commercialista e/o di revisore contabile

inferiore a 10 anni— punti 0.

Esperienza derivante dall’aver ricoperto in precedenza la carica di componente di Organismi
di Vigilanza ex d.Igs. n. 231/2001 presso enti pubblici o societa a partecipazione pubblica o
societa private, punteggio totale massimo pari a 25 punti:

Sara oggetto di valutazione I'effettiva esperienza che il candidato ha maturato in qualita di
membro di Organismi di Vigilanza, con particolare riguardo al numero di esperienze maturate
in tale ruolo nonché delle realta amministrative e/o aziendali in cui si & ricoperto tale incarico.
Il punteggio verra attribuito in valore assoluto dalla Commissione giudicatrice a seguito di

valutazione collegiale.

Aver effettuato pubblicazioni in materia di diritto penale o di diritto penale d’impresa o in
materia di responsabilita amministrativa degli enti ex d.lgs. n. 231/2001 o in materia di
diritto amministrativo e, in particolare, in materia di contrattualistica pubblica ex d.lgs. n.
50/2016 e s.m.i. (o ex d.lgs. n. 163/2006) o in materia di gestione d’impresa o I'aver svolto
attivita di aggiornamento o redazione di Modelli ex d.lgs. n. 231/2001 o P'aver svolto attivita
in materia di analisi economico-finanziaria, pianificazione strategica e controllo di gestione
per conto di societa pubbliche o private, punteggio totale massimo pari a 20 punti:
Saranno oggetto di valutazione:

e il numero di pubblicazioni effettuate in materia di contrattualistica pubblica o in
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materia di diritto penale o diritto penale d’impresa o in materia di responsabilita
amministrativa degli enti su manuali, opere collettanee, riviste giuridiche specialistiche
e/o siti internet e/o aver effettuato pubblicazioni di carattere monografico che
prestano particolare attenzione ai predetti argomenti;

Per gli esercenti la professione forense:

e leffettiva attivita prestata dal candidato in materia di redazione e/o aggiornamento di
Modelli ex d.lgs. n. 231/2001, con particolare riguardo alla quantita di Modelli di
Organizzazione, Gestione e Controllo elaborati e/o aggiornati nonché alle realta
amministrative e/o aziendali a favore delle quali si & svolto tale incarico;

Per gli esercenti la professione di dottore commercialista e/o revisore contabile:

e laver svolto attivita in materia di analisi economico-finanziaria, pianificazione
strategica e controllo di gestione per conto di societa pubbliche o private e/o aziende
di media e grande dimensione, a seguito di sintetica descrizione effettuata dal
candidato circa le attivita poste in essere.

Il punteggio verra attribuito in valore assoluto dalla Commissione giudicatrice a seguito di
valutazione collegiale.

Ricoprire o aver ricoperto 'incarico di docente in materia di diritto amministrativo o di
diritto penale o di diritto penale d’impresa o di economia e gestione d’'impresa presso enti
pubblici e/o privati, punteggio totale massimo pari a 20 punti articolato come segue:
Svolgere e/o aver svolto l'attivita di docente di diritto amministrativo o di diritto penale o di
diritto penale d’'impresa o di economia e gestione d’impresa da piu di 10 anni — punti 20;
Svolgere e/o aver svolto I'attivita di docente di diritto amministrativo o di diritto penale o di
diritto penale d’impresa o di economia e gestione d’'impresa trai 9 anni ed i 7 anni — punti 15;
Svolgere e/o aver svolto I'attivita di docente di diritto amministrativo o di diritto penale o di
diritto penale d’impresa o di economia e gestione d’'impresa tra i 6 ed i 4 anni — punti 10;
Svolgere e/o aver svolto I'attivita di docente di diritto amministrativo o di diritto penale o di
diritto penale d’impresa o di economia e gestione d’'impresa trai3 ei2 anni—punti 5;
Svolgere e/o aver svolto I'attivita di docente di diritto amministrativo o di diritto penale o di

diritto penale d’impresa o di economia e gestione d’'impresa di durata inferiore a 2 anni —
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punti 0.

Esperienza derivante dall’aver ricoperto in precedenza la carica di componente di Consiglio
d’Amministrazione o di componente del Collegio Sindacale presso enti pubblici o societa a
partecipazione pubblica o societa private, punteggio totale massimo pari a 10 punti:

Sara oggetto di valutazione I'effettiva esperienza che il candidato ha maturato in qualita di
Presidente di Consiglio dAmministrazione o Presidente del Collegio Sindacale, con particolare
riguardo al numero di esperienze maturate in tali ruoli nonché delle realta amministrative e/o
aziendali in cui si sono ricoperti tali incarichi.

Il punteggio verra attribuito in valore assoluto dalla Commissione giudicatrice a seguito di

valutazione collegiale.

Qualora i candidati a Presidente e componente dell’Organismo di Vigilanza dovessero ottenere il

medesimo punteggio complessivo, la Commissione giudicatrice potra dare prevalenza nell’'ordine ai

seguenti titoli e/o esperienze professionali:

PER IL RUOLO DI PRESIDENTE:

Esperienza derivante dall’aver ricoperto in precedenza la carica di Presidente e componente
di Organismi di Vigilanza ex d.lgs. n. 231/2001 presso enti pubblici o societa a partecipazione
pubblica o societa private;

Aver effettuato pubblicazioni in materia di contrattualistica pubblica ex d.lgs. n. 50/2016 e
s.m.i. (o ex d.Igs. n. 163/2006) o in materia di diritto penale o di diritto penale d’impresa o
in materia di responsabilita amministrativa degli enti ex d.lgs. n. 231/2001 o I'aver svolto
attivita di aggiornamento e/o redazione di Modelli ex d.lgs. n. 231/2001;

Esperienza derivante dal ricoprire o I’aver ricoperto I'incarico di docente in materia di diritto
amministrativo o di diritto penale o di diritto penale d’'impresa presso enti pubblici e/o

privati.

PER IL RUOLO DI COMPONENTE ESTERNO DELL'ORGANISMO DI VIGILANZA:
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Esperienza derivante dall’aver ricoperto in precedenza la carica di componente di Organismi
di Vigilanza ex d.lgs. n. 231/2001 presso enti pubblici o societa a partecipazione pubblica;
Aver effettuato pubblicazioni in materia di diritto penale o di diritto penale d’impresa o in
materia di responsabilitd amministrativa degli enti ex d.lgs. n. 231/2001 o in materia di
contrattualistica pubblica ex d.lgs. n. 50/2016 e s.m.i. (o ex d.Igs. n. 163/2006) o in materia
di gestione d’impresa o I'aver svolto attivita di aggiornamento o redazione di Modelli ex
d.lgs. n. 231/2001 (per gli esercenti la professione forense) o I'aver svolto attivita in materia
di analisi economico-finanziaria, pianificazione strategica e controllo di gestione per conto
di societa pubbliche o private di media e/o grande dimensione (per gli esercenti la
professione di dottore commercialista o revisione contabile);

Esperienza derivante dal ricoprire o I'aver ricoperto I'incarico di docente in materia di diritto
amministrativo o di diritto penale o di diritto penale d’impresa o di economia e gestione

d’impresa presso enti pubblici e/o privati.

Il Responsabile del Procedimento

Andrea Nicoletti

R bannay



