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1. Premesse

EUR S.p.A. (di seguito anche la “Societa”) & una societa partecipata dal Ministero

dell’Economia e delle Finanze per il 90% e da Roma Capitale per il 10% con sede legale

in Roma, Largo Virgilio Testa n. 23.

Ai sensi dello Statuto I'oggetto sociale di EUR S.p.A. comprende, tra l'altro, I'esercizio

delle seguenti attivita:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

la gestione del complesso dei beni di cui e titolare al fine di massimizzarne
la redditivita nel rispetto, comunque, del particolare valore storico e
artistico dei singoli beni (nell’ambito di tale attivita € compresa
I'utilizzazione dei beni immobili per la promozione ovvero per
I'organizzazione di iniziative nel campo congressuale, espositivo ed
artistico, sportivo e ricreativo);

la gestione coordinata e integrata di servizi nell’lambito di convenzioni
stipulate con il Comune di Roma ai sensi dell’art. 4 del d.Igs. n. 304/1999;
la prestazione a favore delle societa partecipate di servizi tecnico-
amministrativi e di coordinamento, servizi promozionali e di marketing e
attivita per la soluzione dei problemi nelle aree finanziarie;

la valorizzazione del complesso di beni di cui e titolare, anche attraverso
Iattivita di costruzione ed alienazione di singoli beni, anche se vincolati e
di particolare interesse storico e artistico, nel rispetto della normativa
vigente in materia di tutela dei beni culturali e nella misura necessaria per
reperire le risorse occorrenti per il perseguimento degli scopi sopra

indicati.

Per una piu ampia descrizione dell’organizzazione e dell’attivita della Societa, sul sito

internet https://www.eurspa.it — Sezione Amministrazione Trasparente — Bilanci e

disponibile, tra I'altro, il bilancio dell’esercizio 2020.
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La Societa ha deliberato di avviare un procedimento per la selezione dei componenti
esterni a cui affidare I'incarico di membri dell’Organismo di Vigilanza (di seguito anche
“0.d.V.").

Il presente avviso e pubblicato sul sito istituzionale di EUR S.p.A. nella pagina sito
https://www.eurspa.it/it/gare-e-fornitori/manifestazioni-di-interesse/Avviso-

affidamento-incarico-membri-organismo-di-vigilanza-eur-spa.

2. Composizione dell’Organismo di Vigilanza

L‘0.d.V. sara composto da tre membri esterni e da un membro interno.
Nell’Organismo sara necessariamente presente un professionista specializzato nella
materia del diritto penale. Inoltre, saranno selezionati professionisti specializzati nella
materia del diritto amministrativo e/o del diritto societario e/o in materia di gestione

d’impresa.

3. Oggetto dell’incarico

| compiti del Presidente e dei componentiI’O.d.V. consisteranno nello svolgimento delle
funzioni di vigilanza e controllo in ordine al funzionamento, all’efficacia, all’adeguatezza
e all'osservanza del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo della Societa,
compreso il Codice Etico (per adeguatezza del Modello si intende primariamente la sua
efficacia nel prevenire comportamenti illeciti nonché la configurabilita di reati che
potrebbero comportare I'imputazione di responsabilita amministrativa in campo alla

societa).

- 1’0.d.V. sara tenuto, altresi, nello svolgimento della propria attivita, a collaborare con il

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza della Societa.

Al riguardo i principali compiti e poteri dell’O.d.V. sono descritti negli Allegati 1 e 2.
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AlIl'O.d.V. saranno, inoltre, affidate, ai sensi della Determinazione ANAC n. 1134/2017,
le funzioni dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) ivi previste per le societa a
partecipazione pubblica quali I'attestazione degli obblighi di pubblicazione, di ricezione
delle segnalazioni aventi ad oggetto i casi di mancato o ritardato adempimento agli
obblighi di pubblicazione da parte del RPCT nonché il compito di verificare la coerenza
tra gli obiettivi assegnati, gli atti di programmazione strategico-gestionale e di
performance e quelli connessi all’anticorruzione e trasparenza e il potere di richiedere

informazioni al RPCT ed effettuare audizioni ai dipendenti.

4. Natura dell’incarico

L'incarico in questione sara conferito mediante un contratto d’opera intellettuale ex art.
2222 e ss. del Codice Civile e non potra costituire in alcun modo rapporto di lavoro
dipendente.

Gli incaricati svolgeranno, pertanto, le proprie attivita in piena autonomia senza alcun
legame di dipendenza e/o subordinazione nei confronti di EUR S.p.A.

Per l'incarico professionale verra stipulato mediante sottoscrizione di apposito contratto

secondo quanto previsto dalle norme civilistiche.

5. Durata, compenso e luogo di svolgimento dell'incarico

Lincarico decorrera dalla data di sottoscrizione dello stesso sino alla data di
approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023 della Societa.

L’O.d.V. rimarra in carica in regime di prorogatio sino alla nomina del nuovo O.d.V.

In caso di proroga, ciascun componente dell’O.d.V. avra diritto ad un compenso pari al
compenso annuale diviso 365 giorni per i giorni di proroga.

Il compenso annuale al lordo onnicomprensivo per il Presidente sara pari ad euro

18.000,00 (diciottomila/00).
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Il compenso annuale al lordo onnicomprensivo per ciascuno dei componenti esterni sara
pari ad euro 12.000,00 (dodicimila/00).
Al Presidente ed ai Componenti I'O.d.V. spettera altresi il rimborso delle spese sostenute

per le ragioni d'ufficio in base ai criteri ed alle procedure della Societa.

6. Requisiti di ordine generale

L'interessato dovra possedere tutti i seguenti requisiti alla data di presentazione della
domanda:

a) Essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’'Unione
europea;

b) Godere dei diritti civili e politici;

c) Non trovarsi in stato di interdizione temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi
delle persone giuridiche e delle imprese;

d) Non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza previste dall'art.
2382 c.c. (ossia non essere interdetto, inabilitato, fallito, condannato ad una pena che
importa l'interdizione, anche temporanea dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare
uffici direttivi);

e) Non aver riportato condanna, anche non definitiva, per taluno dei delitti previsti:

i) dalle norme che disciplinano l'attivita bancaria, finanziaria, mobiliare,
assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di
strumenti di pagamento;

ii) dal titolo Xl del libro V del codice civile e dall’art. 16 del R.D. n. 267/1942;

iii) dalle norme che individuano i delitti contro la pubblica amministrazione,
contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro I'ordine pubblico,
contro I'economia pubblica ovvero in materia tributaria;

iv) dall’art. 51, co. 3bis c.p.p. nonché dall’art. 73 D.P.R. n. 309/1990;
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V) non essere stato emesso nei confronti dell’'interessato il decreto che
dispone il giudizio o il decreto che dispone il giudizio immediato per
taluno dei delitti di cui ai precedenti punti i), ii), iii) e iv). Ai fini del
presente punto e), la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art.
444 c.p.p. € equiparata alla sentenza di condanna;

f) Non aver riportato una sentenza di condanna definitiva che accerti la commissione
dolosa di un danno erariale;

g) Non essere sottoposto ad una misura cautelare personale, all’esito del procedimento
di cui all’art. 309 o 311 co. 2 c.p.p. ovvero dopo il decorso dei relativi termini di
instaurazione;

h) Non essere stato sottoposto a misure di prevenzione ai sensi del d.lgs. n. 159/2011
salvi gli effetti della riabilitazione;

i) Non aver riportato condanna con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione, alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque
delitto non colposo. Ai fini del presente punto i), la sentenza di applicazione della pena
ai sensi dell’art. 444 c.p.p. & equiparata alla sentenza di condanna (salvo il caso di
estinzione del reato);

j) Non aver riportato condanna con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione, a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano
I'attivita bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e
strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento. Ai fini del
presente punto j), la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p. &
equiparata alla sentenza di condanna (salvo il caso di estinzione del reato);

k) Non aver riportato condanna — anche non definitiva — per uno dei reati previsti dal

d.lgs. n. 231/2001 e s.m.i.;
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I) Non trovarsi in nessuna delle cause di inconferibilita ed incompatibilita di cui al d.lgs.
39/2013;

m) Non essere membro del Parlamento, del Parlamento europeo, del Consiglio di una
regione o di una Provincia autonoma o di enti locali con popolazione superiore a 15.000
abitanti;

n) Non aver svolto le funzioni di membro di Organismo di Vigilanza per una
societa/ente/associazione che abbia riportato una condanna di primo grado ai sensi del
d.lgs. n. 231/2001, ove risulti dagli atti 'omessa o insufficiente vigilanza da parte
dell’Organismo di Vigilanza (di cui I'interessato era componente), secondo quanto
previsto dall’art. 6, co. 1, lett. d) del d.lgs. 231/2001. Ai fini del presente punto n)
equivale alla condannaiil cd. “patteggiamento” ai sensi del d.lgs. 231 citato;

o) Non svolgere funzioni e responsabilita operative nella Societa (i.e. qualsiasi attivita
che possa ripercuotersi su aspetti strategici o finanziari della Societa), né essere legato
alla Societa da un rapporto di lavoro o da un rapporto di consulenza o prestazione
d’opera;

p) Non essere in rapporto di coniugio (o situazioni di convivenza di fatto equiparabile al
coniugio), parentela o affinita fino al quarto grado con gli amministratori della Societa
né essere in rapporto di parentela con qualsiasi dipendente della Societa entro il quarto
grado in linea diretta o collaterale;

g) Non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con la Societa, né essere legato
alla Societa da interessi economici o ra.pporti di natura patrimoniale (ad es.
partecipazioni azionarie) o coinvolti in qualsiasi situazione che possa generare conflitto
d’interessi (fatto salvo il pagamento del compenso da parte della Societa per la carica di
membro dell’0.d.V.). Si richiamano altresi le situazioni di conflitto di interesse indicate

dal Codice etico del Gruppo EUR, paragrafo 3.7;
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s) Fermo il possesso di tutti i requisiti di cui ai precedenti punti da a) a r), non trovarsi in

alcuna delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del d.lgs. n. 50/2016 e s.m.i.

7. Requisiti di ordine professionale necessari

Per la candidatura a Presidente:

Iscrizione all'Albo degli Avvocati da almeno 20 anni alla data di presentazione
della domanda di partecipazione alla selezione da comprovare mediante idonea
certificazione rilasciata dall’ordine d’appartenenza e relativo esercizio della
professione forense o mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R. n.
445/2000;

Esperienza derivante dall’aver ricoperto precedentemente la carica di
Presidente e componente di Organismo di Vigilanza ex d.Igs. n. 231/2001 presso
enti pubblici o societa a partecipazione pubblica o societa private;

L’aver effettuato pubblicazioni in materia di diritto penale e/o diritto d’impresa
e/o diritto societario e/o diritto amministrativo o in materia di responsabilita
amministrativa degli enti ex d.lgs. n. 231/2001 o I'aver svolto attivita di

aggiornamento e/o redazione di Modelli ex d.lgs. n. 231/2001;

Requisiti professionali preferenziali

L’aver ricoperto il ruolo di Presidente di C.d.A., Collegio Sindacale, Comitati di
Controllo in societa partecipate dalla Pubblica Amministrazione o di societa
assimilabilia EUR S.p.A,;

Esperienza derivante dall’aver ricoperto l'incarico di docente in materia

giuridiche.
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Per la candidatura a componente dell’O.d.V. diverso dal Presidente:

Requisiti di ordine professionale necessari:

Iscrizione all’Albo degli Avvocati o dei dottori commercialisti e degli esperti
contabili da almeno 10 anni alla data di presentazione della domanda di
partecipazione alla selezione da comprovare mediante idonea certificazione
rilasciata dall’ordine d’appartenenza e relativo esercizio della professione o
mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, nel caso degli
esercenti la professione forense esercizio della stessa in materia di diritto penale,
amministrativo o diritto societario;

Esperienza derivante dall’aver ricoperto precedentemente la carica di
Componente o Presidente di Organismi di Vigilanza ex d.lgs. n. 231/2001 presso
enti pubblici o societa a partecipazione pubblica o societa private;

L’aver effettuato pubblicazioni in materia di contrattualistica pubblica ex d.lgs.
n. 50/2016 e s.m.i. (o ex d.lgs. n. 163/2006) o in materia di diritto penale o in
materia di diritto penale d’impresa o in materia di responsabilita amministrativa
degli enti ex d.lgs. n. 231/2001 o in materia di gestione d’impresa o I'aver svolto
attivita di aggiornamento o redazione di Modelli ex d.lgs. n. 231/2001 o I'aver
effettuato attivita in materia di analisi economico-finanziaria, pianificazione
strategica e controllo di gestione per conto di aziende di media e/o grande

dimensione.

Requisiti professionali preferenziali:

L’aver ricoperto il ruolo di componente di C.d.A., Collegio Sindacale, Comitati di
Controllo in societa partecipate dalla Pubblica Amministrazione o di societa
assimilabili a Eur S.p.A.;

Esperienza derivante dall’aver ricoperto lincarico di docente in materia

giuridiche e/o economiche e gestione d’impresa;
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8. Modalita e termini di raccolta delle candidature - chiarimenti

| professionisti interessati a partecipare alla presente selezione, in possesso dei predetti
requisiti generali e professionali, dovranno fare pervenire tutta la documentazione
occorrente entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 23 maggio 2022 mediante invio di
apposito plico sigillato al seguente indirizzo: EUR S.p.A., via Ciro il Grande n. 16, 00144
— ROMA.

Detto termine e perentorio.

Si precisa che per “sigillatura” deve intendersi una chiusura ermetica recante un qualsiasi
segno o impronta, apposto su materiale plastico come striscia incollata o ceralacca tale
da rendere chiuso il plico, attestare I'autenticita della chiusura originaria proveniente dal
mittente nonché garantire l'integrita e la non manomissione del plico.

Sul frontespizio del plico i candidati dovranno inserire una delle seguenti diciture:
“DOMANDA PER LA CANDIDATURA A PRESIDENTE DELL’O.d.V. DI EUR S.p.A. — NON
APRIRE” oppure “DOMANDA PER LA CANDIDATURA A COMPONENTE ESTERNO
DELL’O.d.V. DI EUR S.p.A. — NON APRIRE".

La domanda di partecipazione alla selezione potra essere presentata solo per una delle
due figure professionali richieste: Presidente o Componente esterno dell’O.d.V. di EUR
S.p.A.

La consegna del plico potra essere effettuata mediante servizio postale a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento o mediante corrieri privati o agenzie di recapito
debitamente autorizzate ovvero a mano, direttamente al predetto indirizzo dalle ore
8.00 alle ore 18.00 dal lunedi al venerdi.

Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente. Ove per qualsiasi motivo lo
stesso non dovesse giungere a destinazione in tempo utile, la domanda non sara presa
in considerazione. Si precisa che non fara fede il timbro postale, ma esclusivamente la

data e 'ora di ricezione.

10
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Non saranno presi in considerazione plichi che perverranno successivamente al temine
suindicato.
La domanda di partecipazione dovra essere corredata:

- dauna copia di un documento d’identita in corso di validita;

- da un’autodichiarazione circa il possesso dei requisiti generali di cui al
precedente punto 6 resa e sottoscritta ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n.
445/2000;

- da un Curriculum Vitae, datato e sottoscritto, redatto in formato Europass e
comprovante gli elementi rilevanti secondo i requisiti professionali di cui al
precedente punto 7 (max n. 5 pagine) reso ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 nonché
autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente
in materia di privacy;

- daunarelazione di accompagnamento al Curriculum Vitae, nella quale dovranno
essere evidenziati e descritti gli elementi rilevanti ai sensi del paragrafo “Criteri
di valutazione delle candidature per la costituzione del nuovo Organismo di
Vigilanza di EUR S.p.A.” resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 (max n. 5 pagine);

- dalla eventuale documentazione comprovante il possesso dei requisiti
professionali di cui al precedente punto 7.

Tutta la documentazione da produrre deve essere in lingua italiana o, se redatta in lingua
straniera, deve essere corredata da traduzione giurata in lingua italiana. In caso di contrasto
tra testo in lingua straniera e testo in lingua italiana prevarra la versione in lingua italiana,
essendo a rischio dell’interessato assicurare la fedelta della traduzione.

La Societa non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni e/o
ritardata ricezione delle domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa

della Societa o ad eventi di forza maggiore.

11
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Non saranno prese in considerazione le domande con documentazione incompleta, non
sottoscritte o presentate o pervenute fuori dai termini previsti.

Sara possibile ottenere chiarimenti sul presente procedimento mediante la proposizione
quesiti scritti da inoltrare all’indirizzo PEC eurspagare@pec.it entro le ore 12,00 del giorno
13 maggio 2022.

Non saranno pertanto fornite risposte ai quesiti pervenuti successivamente al termine
indicato. Le richieste di chiarimenti dovranno essere formulate esclusivamente in lingua
italiana.

Le risposte ai quesiti pervenuti saranno pubblicati in forma anonima sul sito internet
https://www.eurspa.it/it/gare-e-fornitori/manifestazioni-di-interesse/Avviso-
affidamento-incarico-membri-organismo-di-vigilanza-eur-spa.

Non sono ammessi chiarimenti telefonici.

Gli interessati dovranno indicare, in sede presentazione della domanda, 'indirizzo PEC da
utilizzare ai fini delle comunicazioni di cui al presente procedimento.

Salvo quanto disposto nell’art. 9 del presente Avviso tutte le comunicazioni tra la Societa e
gli interessati si intendono validamente ed efficacemente effettuate qualora rese
all'indirizzo PEC della Societa eurspagare@pec.it e all'indirizzo indicato dagli interessati
nella domanda. Eventuali modifiche dell’indirizzo PEC o problemi temporanei nell’utilizzo di
tali forme di comunicazione, dovranno essere tempestivamente segnalate alla Societa;
diversamente la medesima declina ogni responsabilita per il tardivo o mancato recapito
delle comunicazioni.

Il Responsabile del Procedimento della presente procedura & I'Avv. Andrea Nicoletti.
9. Valutazione delle candidature

EUR S.p.A. valutera le candidature pervenute nel rispetto dei requisiti generali e

professionali fissati.

12
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Scaduto il termine ultimo di presentazione delle domande la Societa nominera una

apposita Commissione giudicatrice composta da tre membri.

La selezione si articolera nelle seguenti fasi:

1)

3)

4)

scaduto il termine ultimo di presentazione delle domande e nominata I'apposita
Commissione quest’ultima procedera all’apertura dei plichi contenenti la
candidatura a Presidente dell’O.d.V. di EUR S.p.A. al fine di verificare la presenza
e la completezza della documentazione necessaria.

In seguito si procedera all’apertura dei plichi contenenti la candidatura a
componente esterno dell’O.d.V. di EUR S.p.A.;

verificata la completezza della documentazione prodotta nonche il possesso dei
requisiti generali di ammissione, la Commissione procedera alla valutazione delle
esperienze professionali esposte dai candidati ed all’attribuzione dei relativi
punteggi secondo i criteri stabiliti nell’allegato al presente Avviso;

la Commissione potra eventualmente richiedere chiarimenti, integrazioni e/o
dimostrazioni ai singoli candidati, ove cio risulti utile ai fini di una piu precisa
valutazione delle esperienze professionali dichiarate;

all’esito dell’attribuzione dei punteggi la Commissione predisporra una
graduatoria provvisoria e presentera quindi al Consiglio di Amministrazione la

graduatoria definitiva per le determinazioni di competenza.

10. Affidamento dell’incarico

Sulla base della valutazione delle candidature da parte della Commissione giudicatrice e

della graduatoria definitiva dalla stessa redatta, il Consiglio di Amministrazione

formalizzera, con apposita delibera, il conferimento dell’incarico ed i compensi spettanti

al Presidente ed ai componenti dell’Organismo di Vigilanza.

13
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La graduatoria definitiva verra quindi pubblicata sul sito
https://www.eurspa.it/it/gare-e-fornitori/manifestazioni-di-interesse/Avviso-
affidamento-incarico-membri-organismo-di-vigilanza-eur-spa.

La delibera conterra anche I'indicazione della dotazione finanziaria annua a disposizione
dell’Organismo di Vigilanza per le spese di funzionamento.

| professionisti selezionati dovranno sottoscrivere un contratto di conferimento
dell’incarico e dovranno essere in possesso, all’atto di sottoscrizione dell'incarico, di
idonea copertura assicurativa per la responsabilita civile professionale verso terzi.
Nessun compenso o rimborso spettera ai candidati per le spese sostenute in dipendenza
della presente procedura.

Ai concorrenti non selezionati non verra inviata alcuna comunicazione. La notizia
dell’esito della selezione sara pubblicata esclusivamente sul sito istituzionale della

Societa.

11. Pubblicita
Del presente avviso sara data pubblicita sul sito istituzionale di EUR S.p.A.
Con la stessa forma di pubblicita saranno pubblicati I'esito dell’avviso e I'assegnazione

degli incarichi.

12. Riserve

EUR S.p.A. si riserva la facolta di non conferire gli incarichi professionali inerenti il
presente Avviso qualora, ad insindacabile giudizio della stessa, le candidature avanzate
dovessero essere ritenute inadeguate e/o inidonee.

EUR S.p.A. si riserva in ogni caso la facolta di prorogare, riaprire o sospendere i termini

del presente Avviso, di revocare la procedura, di annullare o di non procedere

14
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all’affidamento degli incarichi, anche con riferimento ad un singolo componente, senza

che cid possa comportare pretesa alcuna da parte dei concorrenti.

13. Norme di salvaguardia
Il presente avviso non costituisce proposta contrattuale e non vincola in alcun modo la
Societa che si riserva di interrompere la procedura intrapresa in qualsiasi momento

senza che i proponenti la propria candidatura possano vantare alcuna pretesa.

14. Revoca/Decadenza/Sospensione e Rinuncia

I requisiti dovranno essere posseduti dai professionisti per tutta la durata dell’incarico.
Sono cause di revoca/decadenza/sospensione il venir meno di uno o pil dei suddetti
ovvero il sopraggiungere di uno o pil eventi che facciano venir meno detti requisiti
durante l'incarico.

Il Consiglio di Amministrazione potra altresi procedere alla revoca di uno o pit
componenti dell’Organismo di Vigilanza nei seguenti casi:

a) conclamata mancanza diimpegno e continuita d’azione nello svolgimento dei compiti
istituzionali;

b) condanna della Societa ai sensi del d.lgs. 231/2001 gia in primo grado ovvero
sottoposizione ad un procedimento penale concluso tramite cd. “patteggiamento”, ove
risulti dagli atti 'omessa o insufficiente vigilanza da parte dell’0.d.V., secondo quanto
previsto dall’art. 6, co. 1, lett. d) d.lgs. 231/2001;

c) grave inadempimento da parte dei componenti I’0.d.V.;

d) verificarsi di eventi incompatibili con i requisiti di autonomia di iniziativa e di

controllo, indipendenza e continuita d’azione che sono propri di tale organo.
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La rinuncia all’incarico potra essere esercitata con preavviso di almeno 3 mesi, previa
motivata comunicazione al Consiglio di Amministrazione per iscritto e per conoscenza
agli altri membri dell’0.d.V. ed al Collegio Sindacale.

In caso di rinuncia, sopravvenuta incapacita, morte, revoca o decadenza del Presidente,
subentrera a questi il componente pil anziano. Quest’ultimo rimarra in carica fino alla
data in cui il Consiglio di Amministrazione abbia deliberato la nomina del nuovo

Presidente.

15. Trattamento dei dati personali

Ai sensi del GDPR — Regolamento UE 2016/679 EUR S.p.A. dichiara che i dati contenuti
nella documentazione prodotta verranno acquisiti e trattati esclusivamente nell’ambito
del presente procedimento e per I'adempimento degli obblighi legali ad esso connessi.
Gli interessati avranno il diritto di accedere ai propri dati personali, di ottenerne la
rettifica o la cancellazione. Il Titolare del trattamento dei dati personali & EUR S.p.A., con
sede legale in Largo Virgilio Testa, 23, 00144 Roma, P.IVA 02117131009, C.F.
80045870583.

16. Allegati

Costituiscono allegati al presente Avviso:

- | criteri di valutazione delle candidature per la costituzione del nuovo Organismo di
Vigilanza di EUR S.p.A.;

- 'Allegato 1 — Specifiche sull’oggetto dell’incarico;

- 'Allegato 2 — Altre disposizioni relative all’incarico;
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- gli Allegati 3 e 4 — Modelli 3 e 4 (rispettivamente Modello per la domanda di
partecipazione e Modello per le dichiarazioni ai sensi del D.P.R. n. 445/2000);

- I'Allegato 5 — Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento

Europeo 679/2016.
Roma, 02 maggio 2022

Il Responsabile del Procedimento

Andrea Nicoletti
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