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OFFERTA TECNICA – CRITERI TABELLARI 

 

 

PROCEDURA APERTA DI RILEVANZA EUROPEA AI SENSI DELL’ART. 60 DEL D.LGS. n. 50/2016 DA 

AGGIUDICARSI SECONDO IL CRITERIO DELL’OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU’ VANTAGGIOSA AI 

SENSI DELL’ART. 95, co. 2 DEL D.LGS. n. 50/2016 VOLTA ALLA STIPULA DI UN ACCORDO QUADRO 

CON UN UNICO OPERATORE ECONOMICO AI SENTI DELL’ART. 54, co. 3 DEL MEDESIMO DECRETO 

PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI PORTIERATO E SORVEGLIANZA PRESSO GLI EDIFICI, LE 

STRUTTURE E LE AREE DI PROPRIETA’ E/O GESTITE DA EUR S.p.A. 

CIG 9900564BDD 

 

Il/la sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 

nato/a ________________________________________   il ______________________________________  

con codice fiscale ______________________________________in qualità di (titolare, legale rappresentante,  

procuratore, altro) __________________________________________________ dell’Impresa/Consorzio/RTI  

già costituito ___________________________________________________________ con sede in (Comune 

italiano o Stato Estero) ______________________________________________________________ 

provincia __________________________ indirizzo ___________________________________________ 

c.a.p. ________________________ P. I.V.A. _________________________________________iscritta nel 

Registro delle Imprese della Camera di Commercio di _________________________________________al 

n.___________ in data_____________;  

DICHIARA 
 

Quanto segue:  
 
CRITERI TABELLARI 
 
1.1 Organizzazione del servizio 
 
 

Criterio di valutazione 
Punteggio 

Massimo 
Elementi di valutazione 
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1.1 Certificazione ISO 45001  
 
Possesso della certificazione con 
scopo inerente i servizi oggetto di 
gara (almeno uno tra reception, 
portierato e sorveglianza). 
 
 

7 punti 

 
Sì 

(7 punti) 
 

            □ 

 
No 

(0 punti) 
 
 

             □ 
 
 

 
 

Criterio di valutazione 
Punteggio 

Massimo 
Elementi di valutazione 

1.2 Certificazione SA 
8000:2014.  
 
Possesso della certificazione con 
scopo inerente i servizi oggetto di 
gara (almeno uno tra reception, 
portierato e sorveglianza). 
 
 

7 punti 

 
Sì 

(7 punti) 
 

            □ 
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No 

(0 punti) 
 
 

             □ 
 
 

 
 
 
 
 
 

Criterio di valutazione 
Punteggio 

Massimo 
Elementi di valutazione 

1.3 Adeguatezza del curriculum 
vitae del Coordinatore tecnico 
operativo 
 
Sarà valutato il numero di anni di 
esperienza come coordinatore 
tecnico in appalti di portierato e 
sorveglianza di edifici e/o strutture 
di particolare pregio 
internazionale.  
 
Per la valutazione è richiesto il 
Curriculum Vitae sottoscritto dal 
titolare, munito del documento di 
identità in corso di validità dello 
stesso nonché della attestazione 

6 punti 

 
>  10 anni di 
esperienza  
(6 punti) 

 

            □ 
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di veridicità ai sensi del D.P.R. 
445/00. 
 
 

 

 5 anni a  10 
anni  

 (3 punti) 
 
 

             □ 
 
 

< 5 anni  
(0 punti) 

             □ 
 

 
 
 
Si allega copia del documento d’identità del sottoscrittore, in corso di validità. 
 
 
 
________________________,  _______________   
(luogo, data)  

 
Firma  

 
______________________________________  


