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OFFERTA TECNICA – CRITERI TABELLARI 

 

 

PROCEDURA APERTA DI RILEVANZA EUROPEA AI SENSI DELL’ART.60 D. LGS. N.50/2016 DIRETTA 

ALLA STIPULA DI UN ACCORDO QUADRO CON DUE OPERATORI ECONOMICI AI SENSI DELL’ART.54, 

COMMA 4, D. LGS. N.50/2016, PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI PROGETTAZIONE, 

ALLESTIMENTO E NOLEGGIO DI ATTREZZATURE AUDIO, VIDEO E LUCI PER EVENTI, FIERE E 

CONGRESSI OVVERO PRESSO IMMOBILI ED AREE ESTERNE AD USO TERZI DI PROPRIETA’ DI “EUR 

S.P.A.”. 

 

CIG 942179358B 

 

Il/la sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 

nato/a ________________________________________   il ______________________________________  

con codice fiscale ______________________________________in qualità di (titolare, legale rappresentante,  

procuratore, altro) __________________________________________________ dell’Impresa/Consorzio/RTI  

già costituito ___________________________________________________________ con sede in (Comune 

italiano o Stato Estero) ______________________________________________________________ 

provincia __________________________ indirizzo ___________________________________________ 

c.a.p. ________________________ P. I.V.A. _________________________________________iscritta nel 

Registro delle Imprese della Camera di Commercio di _________________________________________al 

n.___________ in data_____________;  

DICHIARA 
 

Quanto segue:  
 
CRITERI TABELLARI 
 
 
1.1 UFFICIO COMMERCIALE 
 

ID   
Elemento 

Criterio di valutazione 
Punteggio 

Massimo 
Elementi di valutazione 
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1.1 

Disponibilità di un ufficio 
commerciale ubicato nel 
Comune di Roma ovvero 
impegno a dotarsene all’atto 
dell’aggiudicazione e prima 
della stipula del contratto.  
E’ richiesta l’indicazione 
dell’indirizzo, ove già esistente, 
dei recapiti telefonici ed email 
dell’ufficio.  
 
 
Indirizzo: 
_____________________________ 
 
______________________________ 
 
Recapiti telefonici: 
______________________________ 
 
______________________________ 
 
Mail 
 
_____________________________ 

3 punti 

 
Sì 

(3 punti) 
 

            □ 

 
No 

 (0 punti) 
 
 

             □ 
 
 

 
 
1.2 DISTANZA SEDE OPERATIVA 
 

ID   
Elemento 

Criterio di valutazione 
Punteggio 

Massimo 
Elementi di valutazione 

1.2 

Distanza della sede operativa e 
del magazzino dalla sede di Eur 
S.p.A., già esistente al 
momento della presentazione 
delle offerte,. 
 
Il punteggio verrà attribuito come 
segue: 

- 5 punti: se il magazzino 
si trova a meno di 50 km 
dalla sede di Eur S.p.A. 
sita in Viale della Pittura, 

5 punti 

 
Meno di 50 km 

(5 punti) 
 

            □ 
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50 (distanza calcolata 
mediante Google Maps 
con percorso più breve 
in termini di distanza); 

- 3 punti: se il magazzino 
si trova a più di 50 km ma 
a meno di 120 km dalla 
sede di Eur S.p.A. sita in 
Viale della Pittura, 50 
(distanza calcolata 
mediante Google Maps 
con percorso più breve 
in termini di distanza). 

 
 
Indirizzo:  
 
_________________________ 
 
N. civico: 
 
_________________________ 
 
 
CAP: 
 
_________________________ 
 
 
 

 
Tra 50km e 120 

km 
 (3 punti) 

 
 

             □ 
 
 

 
 
1.3 RESPONSABILE COMMERCIALE DELL’EVENTO: adeguatezza del CV 
 
 
 

ID   
Elemento 

Criterio di valutazione 
Punteggio 

Massimo 
Elementi di valutazione 

1.3 A) 

Anni di esperienza  
 
Sarà valutato il numero di anni di 
esperienza come account 
commerciale nella gestione di 
servizi similari (servizi audio video 
luci per eventi e congressi). Per la 
valutazione è richiesta la 
allegazione del Curriculum Vitae 
completo di firma del titolare e 
munito di autodichiarazione di 
veridicità ai sensi degli artt. 46 e 
47 D.P.R. 445/00. Verrà 
assegnato il seguente punteggio. 
 

- 1 punto:  3 anni e fino 
a 7 anni di esperienza; 

- 3 punti:  7 anni di 
esperienza. 

3 punti 

 

 7 anni  
(3 punti) 

 

            □ 

 

 3 anni e fino a 
7 anni 

 (1 punto) 
 
 

             □ 
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1.3 B) 

Conoscenza della lingua 
inglese.  
 
Sarà valutata la conoscenza della 
lingua inglese, con riferimento allo 
standard CEFR, per il quale andrà 
allegata la certificazione. 
 

- 2 punti: per conoscenza 
della lingua inglese 
livello intermedio (B1-B2 
standard CEFR); 

- 3 punti: per conoscenza 
della lingua inglese 
fluente (C1-C2 standard 
CEFR). 

3 punti 

 
Conoscenza 

fluente  
(3 punti) 

 

            □ 

 
Conoscenza 
intermedia 
 (2 punti) 

 
 

             □ 
 
 

 
 
1.4 COORDINATORE TECNICO OPERATIVO: adeguatezza del CV 
 
 

ID   
Elemento 

Criterio di valutazione 
Punteggio 

Massimo 
Elementi di valutazione 

1.4 A) 

Anni di esperienza.  
 
Sarà valutato il numero di anni di 
esperienza come coordinatore 
tecnico della gestione di servizi 
similari (servizi audio video luci 
per eventi e congressi). Per la 
valutazione è richiesta la 
allegazione del Curriculum Vitae 
completo di firma del titolare e 
munito di autodichiarazione di 
veridicità ai sensi degli artt. 46 e 
47 D.P.R. 445/00. Verrà 
assegnato il seguente punteggio. 
 

- 1 punto:  3 anni e fino 
a 7 anni di esperienza; 

- 3 punti:  7 anni di 
esperienza. 

3 punti 

 

 7 anni 
(3 punti) 

 

            □ 

 

 3 anni fino a 
7 anni 

 (1 punti) 
 
 

             □ 
 
 

1.4 B) 

Conoscenza della lingua 
inglese 
 
Verrà valutata la conoscenza 
della lingua inglese, con 
riferimento allo standard CEFR, 
per il quale andrà allegata la 
certificazione. Verrà assegnato il 
seguente punteggio. 
 

3 punti 

 
Conoscenza 

fluente 
(3 punti) 

 

            □ 
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- 2 punti: per conoscenza 
della lingua inglese 
livello intermedio (B1-B2 
standard CEFR); 

- 3 punti: per conoscenza 
della lingua inglese 
fluente (C1-C2 standard 
CEFR). 

 
Conoscenza 
intermedia 
 (2 punti) 

 
 

             □ 
 
 

 
 
 
Si allega copia del documento d’identità del sottoscrittore, in corso di validità. 
 
 
 
________________________,  _______________   
(luogo, data)  

 
Firma  

 
______________________________________  


