Modello 5

OFFERTA TECNICA - CRITERI TABELLARI

PROCEDURA APERTA Al SENSI DELL’ART. 60 DEL D.LGS. n. 50/2016 DA AGGIUDICARSI CON IL
CRITERIO DELL’OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU’ VANTAGGIOSA Al SENSI DELL’ART. 95, co. 2 DEL
D.LGS. n. 50/2016 VOLTA ALLA STIPULA DI UN ACCORDO QUADRO CON UNICO OPERATORE Al
SENSI DELL’ART. 54, co. 3 DEL D.LGS. n. 50/2016 PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI
MANUTENZIONE ORDINARIA PROGRAMMATA E DI MANUTENZIONE A RICHIESTA E A GUASTO
DEGLI IMPIANTI ELEVATORI DI PROPRIETA DI EUR S.p.A. E SITI IN ROMA - MUNICIPIO IX.

CIG 89204403F6

Il/la sottoscritto/a

nato/a il

con codice fiscale in qualita di (titolare, legale rappresentante,
procuratore, altro) dell'lmpresa/Consorzio/RTI
gia costituito con sede in (Comune

italiano o Stato Estero)

provincia indirizzo
c.a.p. P. LV.A. iscritta nel
Registro delle Imprese della Camera di Commercio di al
n. in data ;

DICHIARA

Quanto segue:

CRITERI PROPORZIONALI

5 Punteggio El ti di valutazi
o : ementi di valutazione
Elemento Criterio di valutazione Massimo

Il punteggio attribuito all'offerta e
calcolato applicando al Pmax

Tempo impiegato per: assegnabile un cofficiente calcolato

- il censimento degli asset impiantistici mediante interpolazione lineare tra il

- aggiornamento dell'anagrafica per tempo minimo offerto e tempo
A I'archiviazione nel sistema informativo indicato dal concorrente i-esimo.

di EUR SpA 15 punti Pi = (Tmin/Ti) x Pmax

- relazione dettagliata sullo stato degli Ti = Tempo indicato dal concorrente

impianti elevatori e proposte di i-esimo

intervento comprensiva di schemi Tmin = Tempo minimo offerto dai

funzionali e dettagli significativi di ogni concorrenti (non inferiore a 30 giorni)

impianto

Tempo:




Modello 5

CRITERI TABELLARI

D Punteggio . .
Criterio di valutazione . Elementi di valutazione
Elemento Massimo
Qualifica del Coordinatore Tecnico
Operativo (Art. 44.4 del CSA) > 8 anni
Il concorrente dovra indicare per (20 punti) =
I'appalto specifico per il Soggetto che
assumera il ruolo di coordinatore del
servizio dedicato alla Commessa, gli >4 annie<8
anni (a) di esperienza che occupera il anni .
ruolo di coordinatore, in appalti della (6 punti)
stessa  tipologia  (manutenzione
B impianti  elevator) e rilevanza | 20 punti
(economica). Tale requisito dovra
essere comprovato attraverso la
presentazione di un curriculum vitae.
Il CV prodotto dovra essere <4 anni
sottoscritto dal coordinatore e dovra (2 punti) o
contenere una autodichiarazione con
la quale il titolare, ai sensi degli artt. 46
e 47 D.P.R. 445/00, attesti la veridicita
dei dati richiesti.
Si allega copia del documento d’identita del sottoscrittore, in corso di validita.
(luogo, data)
Firma

(timbro e firma leggibile)




