Allegato tecnico n. 1 - CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

Compone ﬁ . Requisito Criterio _u::g.mm.o elementi di valutazione per la commissione

nte Regquisito Massimo
Proposta organizzativa per la gestione dell’appalto che illustri in L .
maniera dettagliata ed analitica le modalitd, i mezzi, le risorse -~ o
umane impiegate, con le quali impresa intende organizzare e
svolgere i lavori Il punteggio attribuito all'offerta & calcolato attraverso Vattribuzione
Il concorrente dovra esplicitare in una relazione di massimo 8 discrezionale di un coefficiente {da moltiplicare poi per il punteggio
pagine A4 (16 facciate) la proposta: massimo), variabile tra zero e uno, da parte di ciascun commissario di

A Al 1. descrivendo _.m u.,o?mm :s_owmm'm [¢] wu._ ecc.; . Discrezionale 15 gara. . . . o - .

ustrando gli aspetti peculiari dell’offerta tecnica presentata; Una volta che ciascun commissario ha attribuito il coefficiente a ciascun
3. illustrando criteri e le logiche utilizzate per la definizione della concorrente, viene calcolata la media dei coefficienti attribuiti, viene
propria struttura organizzativa; attribuito il valore 1 al coefficiente pili elevato e vengono di conseguenza
14. illustrando la struttura organizzativa messa a disposizione, le riparametrati tutti gli altri coefficienti.

risorse che si intendono utilizzare {profili professionali, mansioni, - .o
responsabilita);
5. illustrando | mezzi e le attrezzature che si intende adottare.

Realizzazione di un intervento di punta rientrante nelle categorie 0G2 e/o 0G11 relativo alle tipologie di intervento esemplificative allegate al CSA

A dimostrazione di quanto dichiarato, I'operatore economico dovra allegare alla documentazione di gara i “Certificati di Esecuzione Lavori” rilasciati dalla committenza, accompagnati da
dichiarazione di conformita all’originale ai sensi del DPR 445/2000 resa e sottoscritta digitalmente dal legale rappresentante o procuratore dell'impresa, nei quali deve essere chiaramente
indicata tipologia, importo complessivo dei lavori per la tipologia richiesta e data di inizio/fine lavori.

Sono considerate ultimate nel quinquennio anche lavorazioni eseguite nel suddetto periodo e certificate da CEL, anche se emessi successivamente, da committenti pubblici o da Certificato
di Regolare Esecuzioné per committenti privati; parimenti non possono essere considerate ultimate nel quinquennio 2014/2018 lavorazioni contabilizzate antecedentemente al 2014 i cui
CEL o Certificato di Regolare Esecuzione siano perd stati emessi nel 2014. Cw -

Si precisa che se 'oggetto del CEL & riferito all’esecuzione di pill interventi ovvero in Accordo Quadro, qualora dallo stesso non si evincano tutte le informazioni richieste in merito allo
specifico intervento di punta eseguito, sara necessario produrre 'asseverazione di cui al primo capoverso in sostituzione del suddetto CEL.

La documentazione deve essere necessariamente quella attestante le lavorazioni riferite ESCLUSIVAMENTE all’intervento di punta indicato dal concorrente e rientrante ESCLUSIVAMENTE
nella tipologia richiesta; nessun’altra certificazione/documentazione prodotta sara considerata valida ai fini dell’assegnazione del relative punteggio.

Punteggio Totale {(Max 25 punti) = B1 + B2

Il punteggio per ogni concorrente sara attribuito per interpolazione
lineare moltiplicando il punteggio massimo conseguibile ed il rapporto
tra Vimporto soglia indicato da EUR e 'importo della lavorazione indicata
dal singolo concorrente secondo la seguente formula:

intervento di punta fino alla soglia di € 1.000.000
Il concorrente dovra indicare il valore, netto IVA, dell'intervento

iniziato e completato nel quinquennio 2014/2018 ritenuto
° significativo QM__m cqovzmmmvwga sotto il E\oéo tecnico per la , PCIAL = IDCevs x PMCevs
Bl ltipologia richiesta (0G2 efo OG11) con VALORE SOGLIA di € Proporzionale o MP
1.000.000.00 intendendo per:
’ PCiAl= punteggio conseguito dal concorrente i-esimo
PMCevs = punteggio max conseguibile con importo entro valore soglia
IDCevs = importo entro valore soglia dichiarato dal concorrente i-esimo
IMP = importo soglia .
Il punteggio per ogni concorrente sara attribuito secondo la seguente
formula:
Intervento di punta sopra la soglia di € 1.000.000 pciAZ= b@ﬂn@/mmr%mdm
1l punteggio verra attribuito per interpolazione lineare tra Eﬁm:am:oﬂo nmﬂ,mx -vs)
B2 Vimporto massimo dichiarato tra tutti i concorrenti che hanno Proporzionale 5 } . . -
realizzato lavorazioni di importo superiore al valore soglia e PCiAZ= Uc:mmm.m_o no:mmmc;.o dal no:no:m.sﬁm resimo .
, A PBn = punteggio bonus per importo superiore al valore soglia
'importo del concorrente i-esimo ~ R L L N
IDC = importo dichiarato dal concorrente i-esimo -
“ [IMPmax = importo massimo tra tutti quelli dichiarati dai concorrenti
VS= valore soglia
Direttore tecnico commessa diplomato: punti 0
[0 Il concorrente dovra indicare il titolo di studio del Direttore tecnico Tabellare 8 .
laureato: punti 10
della commessa
Capo cantiere
Il concorrente dovra indicare il numero di esperienze professionali
di direzione cantiere e/fo lavori di opere analoghe per tipologia . .
(0G2 e/o 0G11) e importo maggiore a euro 400.000,00 del -
C dipendente con ruolo di Capo cantiere.
riportando in una tabella: numero esperienze <5 punti 0
c2 - la Data inizio e fine lavori Tabellare 7 numero esperienze >= 5 < 10 punti 5
- Committente numero esperienze >= 10 punti 10
- Oggetto
- Categoria SOA
- Importo Categoria SOA
- importo Totale
- Estremi certificato regolare esecuzione / collaudo R
=i punteggio sara calcolato sulla base del minor tempo ad eseguire
Numero di infortuni sul lavero Pattivita dalla data di consegna del servizio:
b 01 i no:mo:,mim m,.us‘w.sa_n.m,.m __.:cama. di .1.94:.:_ m_,m«_ ?«ommom_ Tabellare 10 0 infortuni: punti 10
superiore a 40 giorni) registrati nell'utlimo triennio nell’esecuzione > 0 infortuni e <= 3 infortuni: punti 5
dei lavori, desumibili dalle certificazioni INAIL > 3 infortuni: punti 0
Sistema di certificazione EcoVadis
A dimostrazione di quanto dichiarato nell’offerta tecnica il concorrente dovra produrre necessariamente:
Attestazione rilasciata dall’ente ECOVADIS e copia del relativo “CSR scorecard” completo dalla quale si evincano livello di riconoscimento (bronzo, argento, oro) e il punteggio complessivo
assegnato (da 37 a 100 / 100), accompagnati da dichiarazione di conformita all’originale ai sensi del DPR 445/2000 resa e sottoscritta digitalmente dal legale rappresentante o procuratore
dell'impresa. o .
il punteggio di ogni concorrente sara attribuito per interpolazione
Il concorrente dovra indicare i livelli di riconoscimento di lineare tra il valore massimo tra quelli ottenuti dai concorrenti ed il
E Responsabilita Sociale d'lmpresa (RS1) certificati dall’ente relativo valore ottenuto dal singolo concorrente secondo la seguente
EcoVadis formula: i
Livello di Corporate SocialResponsability Punteggio EcoVadis £C = (PMC / VCmax) x VCi
E1 Valore assegnato Proporzionale 5 dove
Bronzo Am_‘O:va tra37e45 1 PCa= punteggio conseguito
Argento (Silver) tra46e6l 3 VCmax = valore max risultante tra tutti i concorrenti
Oro {Gold) tra62e 100 5 VCi = valore oftenuto dal concorrente
- PMC = punteggio max conseguibile T

=

70




