Presidente
CDA M, Simoni

Amministratore Delegato

A.M. Cossellu

= _( Relazioni Istituzionali
TBD
-
Internal Audliting
S. Chisari
.
- r RPCT
S. Chisari

PRINCIPALI NOTE
" Rualo previsto dallo Statuto le cuiattivita, invia
temporanea, saranno espletata dall’AD

“* Ilruolo ha un doppio riparto in funzione del sistema
di delegh# gia emanato dal Cd4 vs la Presidenza e I'AD,
che prevede un’azione d'intesa tra le parti

Organigramma ggiornato al 23 febbraio 2023
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e tecnologico

| M.R. Scandurra
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Compliance e Risk J

\ M. Faranda

Tecnologle e Trasformazione
Digitale
I. Pizzorni

—LDlrettore Generale* J

Operations
M.Manni
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Promozione
Congressuale

F. Maralli

Commerclale Patrimonio
Immobiliare
L. Allegrini
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