EVR

Selezione per un contratto di collaborazione coordinata e continuativa,
ai sensi dell’art. 409, n. 3, c.p.c.

EUR S.p.A. indice una procedura di valutazione comparativa finalizzata alla
stipula di un contratto di collaborazione coordinata e continuativa, senza alcun
vincolo di subordinazione, pet un petiodo di 6 mesi a partire dal 4 giugno 2018
per un compenso totale complessivo di 25.000 euro lotdi.

Il candidato selezionato dovra avere le seguenti caratteristiche:

Ingegnere Impiantista, specialista in impianti meccanici elettrici per I'edilizia, in
particolare uffici e terziatio;

Aver maturato tale esperienza per pit di 20 anni in aziende pubbliche di
medie/grandi dimensioni;

Aver ricoperto ruoli sia professionali che gestionali con comprovate capacita di
coordinamento di piu tisorse interne (Ingegneri, geometri, etc), nonché esterni
(consulenti, fornitori);

Aver maturato espetienza nelle procedure di assegnazione ed esecuzione dei
lavori e setvizi secondo quanto previsto dalle vigenti normative sulle OO.PP

Esperienza comprovata negli acquisti di servizi, lavori e forniture;

Per lo svolgimento delle sue attivita, il collaboratore si coordinera con il
Responsabile della Ditezione Operations di Eur S.p.A.;

L’oggetto del presente incarico si estrinsechera nello svolgimento di attivita
svolte in regime di collaborazione coordinata e continuativa e, pettanto, le
prestazioni saranno rese in totale autonomia, senza obblighi di otatio di lavoro
e con esclusione di qualsivoglia vincolo di subordinazione.

Manifestazione d’interesse

Coloro che intendano manifestate il proptio interesse per la posizione sopra
descritta possono trasmettere il proptio curriculum vitae in formato europeo,
entto e mnon oltre i31 maggio 2018, allindirizzo di posta
elettronica m.faranda@romaeut.it alla c.a. del Responsabile della Area HR,
Organizzazione e Comunicazione Interna, sig. Massimo Faranda.
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La societa non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni da patte del candidato.

11 curriculum vitae formativo e professionale deve contenere tutte le indicazioni
utili a valutate la formazione (titoli di studio posseduti, con data e sede del
conseguimento, votazione tipotrtata; Pesatta indicazione di petrcorsi di
formazione professionale, specializzazioni, dottorati, o altti titoli) e le attivita
professionali svolte (incatichi ricoperti e relative mansioni ed inquadramento
contrattuale, enti, sedi e petiodi nei quali sono state svolte le attivita), in
relazione ai requisiti richiesti.

Inoltre il curriculum vitae deve contenere, per ciascuno dei punti sopra indicati, la
descrizione dettagliata da cui si possa evincere il possesso dei suddetti requisiti.
11 curviculum vitae deve, altresi, essere corredato dell'autotizzazione al trattamento
dei dati personali, limitatamente al procedimento in cotso, ai sensi del Codice
in materia di protezione dei dati petrsonali, di cui al decreto legislativo 30
giugno2003 n.196.

Infine il curriculum vitae, debitamente datato e sottosctitto, dovra contenere la
dichiarazione di veridicita ed esattezza di tutti i dati dichiarati ai sensi del
D.P.R.n.445/2000 e la contestuale assunzione di responsabilita in merito a
eventuali sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci ovvero di formazione
o uso di atti falsi (¢fr. art. 76 DPR n. 445/2000).

Roma, 24/5/2018



