EVR

EUR S.P.A.

SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI RESPONSABILE
DELLA STRATEGIA E SVILUPPO, A TEMPO INDETERMINATO, DA
INSERIRE NELLO STAFF DELL’AMMINISTRATORE DELEGATO.

EUR S.p.A. (90% Ministero del’Economia e delle Finanze e 10% Roma Capitale)
€ una societa attiva nella gestione e nello sviluppo immobiliare. Dispone di un
patrimonio di pregio di immobili monumentali del razionalismo architettonico
italiano. Al patrimonio immobiliare di EUR S.p.A. afferiscono, inoltre, 70 ettari di
parchi e giardini, aperti alla fruizione pubblica. EUR S.p.A. svolge attivita di
conservazione e tutela del proprio patrimonio storico, artistico e paesaggistico,
disponendo in locazione spazi riqualificati, attraverso [lattivita di property
management. L’attivita di asset management riguarda, invece, la realizzazione
di grandi progetti di sviluppo immobiliare e valorizzazione urbanistica. Tra questi,
la realizzazione del Nuovo Centro Congressi “La Nuvola”, strategicamente
rilevante per I'industria turistica nazionale, risulta essere certamente I'operazione
pit importante portata a compimento.

Nell'ambito del programma di rafforzamento della propria struttura organizzativa
e manageriale, la societa EUR Spa intende entrare in contatto con professionisti
esperti, altamente qualificati, cui affidare, a diretto riporto dellAmministratore
Delegato, il ruolo di:

Responsabile Strategia e Sviluppo

La risorsa supportera il vertice aziendale nella definizione degli obiettivi di breve,
medio e lungo termine. Sara responsabile dell’elaborazione del piano strategico,
secondo le consuete metodologie standard, dovra sviluppare analisi e previsioni
sullo scenario competitivo e dovra fare scouting di mercato finalizzato alla
proposta di nuove opportunita di business sia per la crescita interna sia per la
crescita attraverso linee esterne. Attraverso il supporto della struttura funzionale
assegnata dovra, in particolare:

e Monitorare 'andamento commerciale dei mercati di riferimento in cui

opera Eur Spa,

e Verificare I'aggiornamento della normativa dei settori di interesse,

o Effettuare analisi comparative e proposte di sviluppo del business

elaborando i business case delle diverse opportunita delineate,

e Pianificare e gestire i cicli di aggiornamento del piano strategico,

e Supportare I'elaborazione e I'aggiornamento del budget annuale,
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e Monitorare I'avanzamento del piano investimenti,
e Contribuire alla valutazione degli impatti di eventuali progetti speciali, di
iniziative specifiche, dell'innovazione tecnologica, ecc..

Per questo desideriamo entrare in contatto con professionisti che siano in
possesso di una pluriennale esperienza nella direzione aziendale e/o della
funzione di Strategia maturata in aziende complesse, in controllo pubblico o
privato, all'avanguardia sotto il profilo del posizionamento di mercato e della
definizione degli obiettivi di business oltre che riconosciute come eccellenze in
termini di qualita del servizio al cliente ma anche a tutti gli stakeholder.

Ricerchiamo quindi risorse in possesso di:

laurea magistrale in materie scientifiche e/o economiche;

esperienza lavorativa almeno decennale, con almeno 5 anni in posizioni
apicali con responsabilita nelle aree funzionali indicate al paragrafo che
precede;

conoscenza della normativa di riferimento;

abitudine e capacita di prendere decisioni di significativo impatto nell'ambito
dei piani aziendali;

elevata sensibilita economica e abilita nella pianificazione, controllo e
valutazione degli impatti economici, con riferimento sia alle attivita correnti sia
alle possibili iniziative a carattere straordinario;

ottima capacita di guidare, motivare e far crescere le risorse gestite;

ottima capacita di integrazione con l'alta direzione aziendale e con gli altri
direttori della Societa mettendo a disposizione la propria competenza
specialistica per i progetti di sviluppo di Gruppo;

capacita di mantenere elevati standard manageriali anche in situazioni di
particolare stress o di emergenza;

comprovate capacita di analisi e pianificazione;

leadership ed elevato standing;

capacita di negoziazione e di gestione dei conflitti.

Costituiranno titoli preferenziali:

e laver maturato esperienze nei settori: Immobiliare,
Fieristico/Congressuale, Terziario, Finanziario,
e la comprovata esperienza nella gestione di progetti complessi,
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e ['ottima conoscenza della lingua inglese.

Il candidato in possesso dei requisiti professionali richiesti verra selezionato in
ragione della prevalenza dei suddetti titoli preferenziali.

| candidati dovranno presentare, attraverso il curriculum vitae, autocertificazione
relativa ai propri dati anagrafici, ai titoli posseduti, agli impieghi ed esperienze
professionali maturate e non dovranno avere impedimenti rispetto all’assunzione
da parte di un soggetto a controllo Pubbilico.

La selezione, aperta a uomini e donne, & di tipo privato; I'attivazione della
presente procedura di ricerca, cosi come la candidatura da parte delle figure
interessate, non da luogo ad alcun impegno all'assunzione da parte della Societa
né verra redatta e pubblicata una graduatoria dei partecipanti o elenco degli
idonei.

L’inquadramento & previsto al livello di dirigente con riferimento al CCNL Dirigenti
Confservizi con contratto full time a tempo indeterminato. Il correlato trattamento
economico sara definito in coerenza con i trattamenti economici del mercato di
riferimento.

La sede di lavoro é: Roma

La scelta del candidato/candidata avverra in base allanalisi dei curricula
pervenuti e all’esito dei successivi colloqui di approfondimento per le candidature
ritenute piu idonee. Per la gestione del processo di selezione, la Societa potra
avvalersi di consulenti di selezione di comprovata professionalita, garantendo
comunque il rispetto dei criteri di imparzialita, oggettivita, pubblicita e trasparenza
delle scelte come previsto dall’art.19 del D.Lgs. 175/2016 e dal Regolamento di
EUR S.p.A. per la selezione del personale e per la progressione di carriera.

| candidati che supereranno la selezione dovranno conseguire I'idoneita fisica
secondo quanto previsto per la mansione presso la struttura sanitaria designata
dall’Ente.

Le candidature dovranno essere formalizzate attraverso l'invio del cv in formato
europeo allindirizzo email candidature@romaeur.it all’attenzione del
Responsabile dellArea Risorse Umane, Organizzazione e Comunicazione
Interna entro il termine di 15 (quindici) giorni dalla data di pubblicazione ovvero
entro il 25/02/2022.

Il curriculum inviato dovra contenere tutte le informazioni ed i dati attestanti i titoli
di studio conseguiti e le esperienze professionali maturate; dovranno essere
escluse le informazioni che, ai sensi degli articoli 9 (dati personali che rivelino
l'origine razziale o etnica, opinioni politiche, convinzioni religiose o filosofiche,
I'appartenenza sindacale, dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo

univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o
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all'orientamento sessuale della persona) e 10 (dati relativi a condanne penali o
reati) del Regolamento Europeo EU 679/2016 rivelino dati personali sensibili.
Qualora presenti tali dati sui curriculum vitae, EUR S.P.A. provvedera alla loro
eliminazione dai propri archivi / sistemi.

La partecipazione alla selezione e I'invio del curriculum implicheranno la presa
d’atto da parte dei candidati dell'informativa Privacy, di cui al link: Informativa
Privacy, e della responsabilita inerente i dati dichiarati come previsto dall’articolo

76 del DPR 445/2000.
La societa non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni

dipendenti da inesatte indicazioni da parte del candidato.
La Societa si riserva la facolta di:

e prorogare o riaprire il termine di scadenza del presente avviso;

e revocare il presente awviso;

e non procedere ad alcuna scelta tra le candidature presentate, ove ritenute
non rispondenti alle funzioni connesse al presente bando senza che gli
interessati possano avanzare alcuna pretesa o diritto.



