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(Premio di risultato anno 2018)

Premesso che:

Le Parti convengono, di mantenere nella contrattazione integrativa di EUR S.p.A., un premio
di risultato legato ad indici aziendali di redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, cosi
come previsto dal’Accordo Interconfederale del 23 luglio 1993 e dai successivi Accordi,
nonché dallart. 64 del CCNL Federculture, la cui corresponsione & incerta ed il cui
ammontare non & determinabile a priori, essendo vincolato a indici di incremento di
produttivita collegate ai risultati riferiti allandamento economico o agli utili della impresa, o
aogni altro elemento rilevante ai fini del miglioramento della competitivita aziendale, cosi
come previsto dall'art. 64 del CCNL Federculture.
Le Parti, dopo approfondimenti e valutazioni, convengono di stipulare un accordo valevole
solo per I'esercizio 2018 con le seguenti caratteristiche descritte qui di seguito, tali da
consentire di raggiungere i seguenti obiettivi:
e Costruire un sistema che premi i lavoratori sulla base di criteri oggettivi e misurabili di
aumento della produttivita e della redditivita;
o Mantenere criteri di variabilita del meccanismo del premio che siano compatibili con i
meccanismi di sgravio fiscale e/o contributivo abilitati dalla normativa

Tanto premesso le parti concordano quanto segue:

1) Importo:

Il premio di risultato per I'anno 2018 sara pari ai seguenti importi massimi:

Livello | Totale Premio 2018 Importo Premio | Importo Premio
riferito riferito alla
all’obiettivo Valutazione

aziendale 50% individuale 50%

premio premio

A1 € 3.542,00 €1.771,00 €1.771,00
A2 € 3.600,00 € 1.800,00 € 1.800,00
A3 € 3.733,00 € 1.867,00 € 1.867,00
B1 € 3.790,00 € 1.896,00 € 1.896,00
B2 € 3.845,00 € 1.923,00 € 1.923,00
B3 €4.043,00 €2.023,00 € 2.023,00
C1 € 4.340,00 €2.170,00 €2.170,00
C2 €4.450,00 € 2.226,00 € 2.226,00
C3 € 4.780,00 € 2.390,00 € 2.390,00
D1 € 5.935,00 € 2.969,00 € 2.969,00
D2 € 6.540,00 € 3.270,00 € 3.270,00
D3 € 6.848,00 € 3.424,00 € 3.424,00
Q1 € 9.290,00 € 4.646,00 € 4.646,00
Q2 € 10.280,00 € 5140,00 € 5140,00

Le parti concordano che il mancato raggiungimento dell’obiettivo societario 2018 come
determinato infra, a prescindere dal conseguimento degli obiettivi individuali, comporta il
mancato riconoscimento dell’intero premio 2018 erogabile nell’esercizio 20189.
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2) Indice di bilancio:

Viene assunto, quale indice di riferimento di bilancio preso a riferimento per I'assegnazione della
quota di premio correlato al raggiungimento dell'obiettivo aziendale, secondo il M.O.L. (margine
operativo lordo) cosi come risultante dalle tavole riclassificate riportate nella relazione sulla
gestione.

3) Indice di valutazione individuale:

Tramite la relazione individuale di valutazione (scheda allegata al presente accordo) verra
assegnata, ferma la sussistenza della precondizione di cui all'art. 1, la quota di premio legata alla
valutazione individuale.

La valutazione compete al Dirigente/Responsabile della Direzione/Funzione o Servizio nel quale il
dipendente & inserito, secondo le linee guida allegate al presente accordo; ove affidato alla
responsabilita di un Quadro intermedio, la valutazione andra fatta d'intesa con quest’ultimo.

LA valutazione dovra essere condivisa con il Responsabile del’Area HR, Organizzazione e
Comunicazione Interna.

La scheda di valutazione & composta da 6 Dimensioni di valutazione™:
1) Responsabilita, orientamento al risultato e capacita direttiva ed autonomia;
2) Affidabilita;
3) Competenza;
4) Relazioni con il gruppo di lavoro e rapporti con 'utenza interna ed esterna;
5) Impegno lavorativo e collaborazione e partecipazione;
6) Flessibilita

Ogni Dimensione di valutazione prevede un punteggio da un minimo di 1 a un massimo di 5 per un
punteggio complessivo di 30 punti.

La valutazione & positiva quando il punteggio complessivo & = > di 10 punti.

Il sistema prevede 4 fasce di merito.

A ciascuna fascia & attribuito una quota del fondo di produttivita nelle misure di seguito indicate:

1) In questa fascia si collocano i dipendenti che hanno raggiunto un punteggio tra 26 e 30.
A questa fascia & attribuito il 100% del premio di produttivita legato alla valutazione
individuale;

1)) In questa fascia si collocano i dipendenti che hanno raggiunto un punteggio tra 21 e 25.
A questa fascia & attribuito il 75% del premio di produttivita legato alla valutazione
individuale;

1)) In questa fascia si collocano i dipendenti che hanno raggiunto un punteggio tra 16 e 20.
A questa fascia & attribuito il 50% del premio di produttivita legato alla valutazione
individuale;

V) In questa fascia si collocano i dipendenti che hanno raggiunto un punteggio di 10 e 15
punti. A questa fascia & attribuito il 25% del premio di produttivita legato alla valutazione
individuale;

| dipendenti che hanno ricevuto un punteggio inferiore a 10 punti non percepiranno I'emolumento
legato alla valutazione individuale.

4) Assiduita in servizio

Il premio costituito come determinato ai punti che precedono verra erogato ai lavoratori in base
all'effettiva presenza in servizio secondo la fascia di appartenenza come indicata nella tabella che
segue:

Percentuale di presenza del lavoratore - Percentuale del premio

>0=91% 100%
<91%> 0 =80% 80%
<80%> 0 =65% 40%
<65% 00%
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Sono considerate quale effettiva presenza in servizio le assenze per infortuni sul lavoro, permessi
sindacali, ricoveri ospedalieri seguiti da certificazione medica di convalescenza che possa
configurarsi come proseguimento del ricovero ospedaliero, permessi per donazione di sangue,
astensione obbligatoria di maternita pre o post partum, compresa linterdizione anticipata, permessi
L. 104, permessi in applicazione dal Testo Unico 151/2000 (congedi parentali), ferie, malattie
oncologiche/gravi, patologie invalidanti, terapie salvavita, citazioni o testimonianze, congedi
matrimoniali.

5) Erogazione del Premio

Il premio viene erogato dopo I'approvazione del bilancio da parte dellAssemblea dei Soci del
Bilancio di Esercizio, con la retribuzione del mese successivo all'approvazione.

6) Certificazione degli indici

Lindice di bilancio di cui al punto 2 verra desunto dal bilancio 2018 certificato dalla societa di
revisione e accettato come valido dalle Parti.

7) Non incidenza del premio su altri istituti contrattuali o legali

Il premio di risultato & complessivo @ omnicomprensivo, non avra quindi alcuna ulteriore incidenza
su altri Istituti contrattuali e/o di legge diretti, indiretti o differiti di alcun genere né sul trattamento di
fine rapporto, in ordine al quale se ne stabilisce ex 2° comma, art. 2120 del c.c. I'esclusione della
base di calcolo.

8) Tassazione agevolata

Le parti si danno atto che I'erogazione qui prevista a titolo di premio di risultato consente
I'applicazione delle norme sulla tassazione agevolata e/o sugli sgravi contributivi.

9) Validita

Il presente accordo & valido solo per 'anno 2018
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