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ORGANISMO DI VIGILANZA  

1   L’Organismo di Vigilanza svolge il suo incarico dalla data di sottoscrizione del contratto da parte di ciascun membro, avvenuta per i membri esterni nel mese di settembre 2022 e per il membro 

interno nel mese di novembre 2022, con durata fino alla data di approvazione del bilancio di esercizio 2023 e nomina del nuovo OdV.  

2 Al componente interno sono state conferite anche le funzioni di segreteria dell’Organismo di Vigilanza. 

3 Il compenso deliberato il 17/10/2022, pari ad € 3.000,00, è stato aumentato ad € 8.000,00 con delibera del Consiglio di Amministrazione del 19/12/2022. 

La documentazione sopra riportata è depositata in originale presso gli archivi della Società. 

All’Organismo di Vigilanza sono attribuite anche le funzioni dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) relative alle società controllate da Pubbliche Amministrazioni (Determinazione ANAC 

n. 1134/2017). 

 

Nome e 
Cognome 

Carica ricoperta Atto di nomina Durata della carica 1 Compensi CV 
Dichiarazione ex d.lgs. 39/2013 

e d.lgs. 33/2013 

Mariagrazia 
PELLERINO 

Presidente 
Verbale C.d.A. del 

01/08/2022 
Fino approvazione Bilancio 2023 € 18.000,00 CV Dichiarazione 

Daniele 
RIPAMONTI 

Componente 
Verbale C.d.A. del 

01/08/2022 Fino approvazione Bilancio 2023 € 12.000,00 CV Dichiarazione 

Claudio 
URCIUOLI 

Componente 
Verbale C.d.A. del 

01/08/2022 Fino approvazione Bilancio 2023 € 12.000,00 CV Dichiarazione 

Matteo 
RUBINI 

Componente interno 2 
Verbale C.d.A. del 

17/10/2022 
Fino approvazione Bilancio 2023 € 8.000,00 3 CV Dichiarazione 
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